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LEI N 032/93

Sfmula - Disple sobre o Estatuto dos
Servidores Plblicos Civis
dm Municipio.

3 T e I
CAPITULO BNICO
DISFOSICHES PRELIMINARES

Artige 1, -~ Esta Lei institui © regime durtdi-
oo dos servidores civis do Municipio de Viemosnd.

Artiao 2. - Para os efeitos deste Fstatuto,
servidor & a pessoa leaalmente investida em carago pAblico  de
provimento efebtive ou em comissdo: @ caroo ofblico @ o eriado
faar lei, com dencominacd®o ordpria, 2m mimero certo @ paon pelos
cofres do Munictpio.

Faragrafo fndeo ~ Os servidores em evercfoin
i CAar (e em cCcomissdo sa2rdn eguinarados (5 {m) concernents a
direitos, aobrigacties = firns previdencilrios ACE caracs o

provimanta efebtivo resooltacss &8s pEcu )l far i dades e cada um
guanto ao provimento. exercfcin estabilidade & demissao. X

fArtios S. — 0 vencimento dos  carans oMbl icos

Artioom 4, — B vadada a4 prestacdo de servicos
orabul tos, salvo  nos  casos  of relevanke inkeyEsse s B W
conforme o disposto sm legislasdo pranpria.

Artion S -~ Os caragos s¥o oonsiderados de car—
reirva ou isolados.,

Artign &. -~ Classe & um aorupsamento de caraos
da mesma profissiio ou atividade e de ioual padrio de vencimentos.

Artioo 7. — Carreira & o coniunto de classes
s mesama  naburezra de  trabalho. dispostas higraravicamente
conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuighes o
nivel de responsabilidade, constituindo a Linha natural de
promoco do servidor.
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Faragrato 1 — A atraibuictes e rada carvreira
caprde definidas emn Eegul amento,

, Parsdarato @ - Regpes tada essa reoul amentacio,
as atribuigdes inerventss a uma carreira podem sey cometidas,
indistintamente, aos servidores de suas diferentes classes,

Fardarafo 3 — E vedado atribuiv-—se ao funciond
Fio encaraos ow servigos diferentes dos  oue o8 préprios de sua
carreira ou ocargn, 8 gue oomo tais seiam definidos em leis ou re-
gl lamentos .

Artign 8. — Buadro & um conjunto de carrvreiras
& cargos isolados.

Artion 9, ~ Nio haverd eguivalénocia entre as
di ferentes carreiras guanto as suas atribulcdes funcionails,

Arbion 10 = D8 caroos piiblicos Mo acessivels
a taodos o brasileirns,: cbhservadas as condiafies prescritas em led
iy reagulamento,
oy gy ey T X
DO PROVIMENTO E VACANCIA
CAFPITIH.O T

DO FROVIMENTO

Artiogs 11 « Os cargos phblicos serlo providos
P s ?

I -~ pomeacos

11 - promog3os
111 = transferéncia e remosSo;
IV = reintegragio:

V ~ transposicdo e aproveitamento:
VI - reversios
YII ~ readaobagio;
VITI — substituigio.
CAPITULD IX
DA NOMEAZAD
Segio I
Disposigles Freliminares

(AR = W T = A nomesagMoe serd fTeitaz

I — em carater efetivo. guando so tratar
carago i=olado o de carreiras

e B



T - em comlsesio, guands se  tratar cle
caras isolado oue. em virtude de Leid,
assim deva ser provido,

>n

: artigs 18 - A npomeacio obedecerl a ordem de
classificasin dos candidabos habilitados em conoursa,

Arta o 14 ~ Sevé btornada sem efelba, e tall g
fdecreto.s & nomeaclo,., S & posse AdEon se verificar mo prazo
satabelecida,

Articge 18 -~ Est&oio probatédrio & o perlodo

dee 2 Jfdois) amgs de efetive sxerclcio do servidor noameado em
virtude de anprovagdo sem Concursn.

Fardarafo 1% = No pericodo de estloio apurar—
se-an o5 aeguint2s requisitoss

1 =~ ddoneidade moralas
[T - assiduidades;

111 -~ disciplinas

IV - eficiéncia.

Fariorafo 2. - Durante o estdaio prabatério
o servidoy poderd sey Cexonerado justi ficadamente,
independentemente de inguérito administrativo,. se nMo satisfazer
as exigéncias oo pardgrafo 1. com base nos dados relativos ao
desemnpenho  das fung®es e desde oue  tenha sofrido pela  menos
trtss  advert®ncias por escrito relacianadas an  cumprimento dos
reaquisitos supra mencionados;

Faraurafo 3. - Aos chefed de servico compete
fazer as anotagtes em folha ‘de servigo, livro ponto ou ficha de
avaliagdo, dos fatos oue vyevelem infriogncia ans reguisitos  do
estagio probatério, A% ouats ssrviv3oe  de  fundamenta para  a
exoneracso previgta rno parvaorvatfo ant®Sviar.

Paranrato 4. = Sen pyedodzo da vrenpsaes garidsdi-
ca da baletim de merecaments ad argio de pessoal, & ochefe da re-
particio ou servigo &am ous sirva o g@ervidor shieito an et

prabatfvria, 4 (ouatyo) messas anhtes do termino deste. informarh
recsarvadamente a0 argida de pesanal eonbre o @ servidor. tends em
vigts o8 reduisttos enumeyadoss nos ftens 1 oa 1V deste arvtioo.

Paragrafo 5. - Em seonida. o grodo de pessoal
formulard parecey egsorito. oodinands sobre o mevecimento  do
sestagi&rio  em velagds a cada um dos reoppuisitos e copcluinds E
favor ou contra & confirmagio,

Farbografo 6. — Dégse parecer, se contrério a
confirmagdo, sevd dada wvista ao estagidrio pelo prazo de
5 (cinco) dias.

Faraarafo 7. - Juloands o pareger & a defesa,n
chefe imediato., se considerar aconselhdvel a exoneracio do funcio
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N&ric. gncaminhard ao Prei=ito Municipal a raspgectiva minuta oo
decrebn.

Faradraltn 8. - He o despacho do chefe imediato
for favoraveal & 9 [perman®neia o servithr. & confirmasdEn ndo
denenderd de aual guer moveg alion.

Fardografo 9. - A apuracia dos reguisitos de
gue trata este artioo deverd processar—se de mods gue 3 exonsgra—
cHo do  servidor pomeEa sy feita antes de findo o perlods de

esthalo.

Far&arafo 10 - Considera-se chefia imediata pa
raa fins das parédgrafos 7 2 8, aguela corrvespondente ao oprimeiro
nvel hisrdvrouvico de subordinaci3o ¢hivetbta ao Prefeito Municioal.

Seg¢3o II
Do Concurso
Artiaon 16 - A primeira investidura em cargd

gee carreira e noutros oue a lel determinay efelbluar-se—-& mediante
COMCILFrBD.

Artioae 17 = 0 concurss serh de nrovas oy de
tituleos ou de provas e tituloes. na canformidade das leis @
raaqulanentns.

Faraorato 1.~ eando o CORE LY S0 frooy

grclusivanmente de titulos & o proviments depender de ceonclusio de
curesn  especializado., a prova desss reduisito. considervar—se—A
titulo preponderante. levando—se em conta a dlassificac@io obtida
no curess pelo candidato.

Faradurato 2. Independerd de limite de idade a
INBEcric®io,. em  Concuy s, e ocoupanie o Ccarao de provimento
efebtive do Muaniclpic ou detentor de estabilidade de achrdo com o
artioon 19 do Ato das Disposigles Constitucionais Transithrias.

Far&grafto 3.— 0 prazse de validade de concursos
@ me Limites de ddade ser#to fizados em redul amentos i
instrucMes, respeitado o limite de @ (dois) anos para a wvalidade
dix concurss, prorvrogldvel , uma vez, por doual parviodo,

Faraografo 4.~ 0 concuyso Lis ves abarto,
doverd ser homologads no prazo de 12 (doze) meses,

Paragrato H5.— Nxo se abrird pPove  concurso
enguants houver candidato aprovacds em  concurea  antedior,  com
prazo de validade ainda n%¥o expirads,

G 16 - Encerradas o leoalmente

Processadas AS INScrisdeEs para Conoursa a investidura de ouslouer
CEY O, NAMO S8 abrir3dn Novas para o Mesmo CAY oo, arrhes cler U@
realizacio.




Secao 111X
Da FPosse

Artion 19 =« Posse & a investidura eam cardgo
piblico, o fungdo agratificada.

Sarfovato finico — Nio haverd posse nos casos
de promocdo @ reinbtearago.

MrEdan 20 — S5/ poderd ser empossad em cayoo
pithlico guem satisfizer o sSQUinNtes raoulsitos:

o= smer brasileirg o legalmente saauloarados:
[T =~ @smar clivilm@Ente responsavels
1) ~ estar o aonzo odos dirsitos politicos

I - mpstar oultes com as obrioaghes militares

Y “ anZar e Biya satide, COMN T T A s 2m
inspessa mtcl cai

Ul = possuir a&apbidd3co para o exercloion da
fungdio;

VII -  ter—se  habilitado previamante i
coOnCUures,  Salva guando se trabtar  de
cargo para o gual nEo hajia essa exi-

U [ T s O

VITI =~ fer atendidn as condicies prescritas em
Tesd ot regulamento para detevminadas
CAY e i CArFelras.

-

FParharafto é&nico - A prova das condloles a oue

s referen os itens I, 11 e VI deste artion ndEo serd pxigide nos
casns dos itens IV e Y1 do arbiogs 11,

S

— _ Artion 21 - B3do sompetentes para dar oosses

i =] Prefgito Municipal s

Il = 0 chefe dr nroy de pessoal . -
Artingo 22 — Do t&rmo de posse, assinado pela

autoridade conpetepnte & pelo servidor, constard o compromissa de
fiel cumprimento dos deveres & abyibuilgiies,

Par&arafo 1. — 9 haverd oosse nos casos de
provimanbo por nomeagso.,

FPartarafo 2, — 0 sgrvidor designado Dar
cargo em comissdo ou de provimento efetivo pertencente as
carreiras de maior nivel hierarguico declarard, para gus  Tigurem
chrigatoriamente Iy termn  de posse, os  bens =] valores




copstitwen sew pabrimdnio,

Brtion 25 = A autoraidade gue der poOsSE
verificard, sob osna de resoonsabilidade, se toram satjsieltas as
condly®™Mes legals para a inyestydaya,

Artlon ik - A posse terk lispay (i ln O &
méximo de 30 (tripta) dias da publicasdno po orgSo oficial, do ato
dea provimanta.

zﬂ?aranrafa fini oo - iy reoLeyr 1manto cho
interessacn, [ razo  da oposse poderd ser prorvvogacs atd 50
tkrinta) dias.
: SegHo IV
Do exerclcio

Artigo 28 =0 iplcio, & idinterrupglo e o
redndoio sy registrados no  assentamenbo  individosl gl
servidor.

fArbign 2& — Ao chefe da repartig3o para onde

for designado o servidor compebte dar—lhe exercleocio.

)gjﬁrtxuﬁ 27 = 0 prarclcin do carago ou funsio
terd inlcio no prazo maximo oe 30 (trintay dias conbados:

I — da data de publicagdo oficial do ato np
casn e rvreilnteoracHd:
1T — da data de posse nos demails casons.,

FParfiorafo 1. - A promoc®o nda  inkerromnpse O
mrxeralicin, qus & oontado -na nova classe A partir da data da
publicacio do atn oue promover O servidor.

ravfgrato 2. = % HErva oy transtevicds o0
Fesmov i oo, guanda licenciado ou guands afastada em vivtude do
digposteo nosw  dtens [, 11 & 111D da artinoo 8BH, herA 30Ckrinta)d
dias, & partir o E&rmino do  iscediments, nparva antrar  am
mrercloio.

Farfografo 3. - Oz prazoasg teste artioo pader3o
ey prorvogados poy mais  300Erinta) dias, & peEsel i oo (]
intergssads.

Artigon PH = 0 gscupante do cargo de pravimento
efetivo fica sujeibts a 40 (guarental) horvas semanails de trabalho,
zalve auando for estabelecida duracio diversa.

Far&aratao andico = 0 exercicio do  carogo 2m

Comissdo exigiva de sen ocunante inteoral dedicacHo an Servico.
4&Avtinn @e o B Sarvidar [aHE cherva tay
pxerctcio 8am oubra lecalidade terd 30 (brinta) dias de prazo para
faze—1la, incluindoe neste temno 0 necessArio an deslocamnentao Dara




nave lacal de  trabalho, descde gus Imbpligus mudanea e sew
domicilin.

Artigo 30 - 0 gervidor nomeads deverd  ter
gxerclicio na reparticio am cuda lotagdo houver claro.

Artigoe 21 -~ Entende-se por lotasXo & nAmers
de servidores ous devem ter exercicio em cada reparticso,

Artica 32 - 0 afastamento do ssrvidor e
Sua reparticdo pava ter exercleio em oubtra, poy  oualouey motivio.
sh 2o verifticard nns cagos previstos neste Ezxtatubts ou mediante

prévia aubtorizacs dey Prefeits Municipal o para fim determinado e
a prazn certo.

Artiagn 85 = Bo erntrar e gray ol oin., =
saryvidoy apresantard A0 argEe compeitents s eplepentas para
assantamento individual

Artioa H4 -  Poderé s pErymitivy an servidor
ausentar—se do servico pablico, mediants avtorizacio do  Frefeito
Maunicipal, para estudos de especial i2acdino. Se o afastamento foy
supsrior a 90 (noventa) dias nBc serd oags A remuneracia.

Articon a9 = FPréago, oraviamente pronunciado

P crime  conum o denunciado por crime funcional, ou ainda,
caondenado  poy crime dnafiancave) em processo no gual =10 haja
Dronfing La, 0 sarvidor serd afastadn i exercicia, até

decisdio final passada em  jitloado.
CAFITULD IXI
DA PROMOCEO

Brtaan 6~ A promog¥o ohedecari S g
critérios de antioguidade na classe a/0u cle merasimEnto.,
_ Artiaogn B7 — As promocties seydc  rvealirzadas &

Tada ana, desde gue verificada a sxisténcia de vaoa.

Fardarafo dAnico - Guands 8o decretada  no
praza leaal. a promocio produzird seus efsitos & partir oo @l time
dia da respectivo sanssbra.

Artinon 38 - Para tTodos o afeaitos, g &
considerado promovido o ssryvidor gue vier a falecayr s@Bm gue
tetnha sido decretada, no pyazo  legal, a promocio oue lhe cabia
por antiouidadsa.

Artion 3% =~ Nio poderd ser e o i eley e
servidor aue nEn tenha o interstlcio de 2 (doisd anos de
efetivo gxercicio no nivel de sua classe, arredondads para mais
fragies de semestre.

Artige 40 -~ 0O merecimento do  servidory &



adaguirido na classs,

= 1 servidor transferideo
S levar s o meEredimento apityacdo

Faraografo dnico
PRYa Ccarreiva oa meEsma denominas
o caAran a aue perbencia.

Artion <1 — [0 servidory susapenso poterdl ser
nromavida, mas & promogdo ficard sem eTtelibo, s wverificada a
orocadencia da penalidade apnlioada,

Faragrafo dnico — Na hiphtese deste artioo, o
sprvidor & pevosberds o ovencimento  correspondente a  pova
classe oauando tornada sem efeito a penalidade anlicada, CAsT B
g a promosHo surbird efeito a partiryr da data de sua publicag®o.

Artions 42 -~ A antiloguidade serd determinada
palo tempo de efetivo exerclcio na classea.

Paraorafo édnico ~ Havendo fusio de classes, a
antioguidade abramngerd o efetive exercicio na classe anterior.

Artigo 48 — Fara efeito cles apuragds e
antiguidade de classe serd considerado cong efstive exerclecio o
afastamento previsto no artigo 832, incisos [ a VI,

Farfigrato Andon ~ Computar—-se-3a  ainda A
faltas previstas no artigo 115,

Artiao G i lcorrends empate Mt
classificac¥s por anbtiguidade, tera preferdncia o servidor de
maior bemoo de servigo pdnlics soly vegime ssbtatutdrios hawvando
ainda  empate, o de malor benoo de servigo ogdblico, o de maior

prole & o mars i1doso, suoessivamenhe,

Pardarafo findco — Na classificacdn inicial,
o primeira serd determinads pelas classificacio am concurso

“Artion 9 o= SerA  apurado em dias o tenpo e
pxarclcic na classe para efeito de antioguldade,

Arbtigo <46 —~ Em beneflcioc dacuele & ouem de
direito cabia promos3o, serd declarado sem efeito o ato gue a
Mouver decretado indevidamente.

Artign 47 ~ 0 servidor ndo ficard obrioado
@ restituir o gue a mais tiver recebidso, s P omeny 1 do
indevidamente.

Farbagrafe dnico -~ (0 servidor a ouem cabia a
OF CoT g 2 wErh indenizada da diferenga de vencimento (=10
remunerag3o a gue tiver direito,

Ay tigo a4l - Compelbes an ovoadn e pessoal
PFQCeEEar a3 promogties

L)



CAPITULO IV
DA TREANSFERENCIA E DA REMOCAD
Artion 49 — A ftransteréncia far—-se—Aa:

I = a pedido do gervidor, atendida a
convenigncia do servigns

IT - &% afficio, no interesse da administraciao.

Pard&aratno dAnico — A transferégncia a pedido
para cargo de  carfeira  s% poderd ger feita nara vata a  ser
provida por mearecimenbo. .

Artion B0 - Caberd a transfevencias

I - e LHh&  pDars Lt g carreilr s e
demrominacin diversaly

Il = de um cargs de carreira nara outro
lgolads, de orovimento efativo;

111 ~ de um cavgo isalado, i provimento
efehbivo, nara oubro da mesma natureza,

Faragrafto 1. — No casc do incise I11. & brans—
ferénocia w4 poderd ser feita a pedido escrito do sSeryvidor.

Faraagrafo 2. — A transferencia prevista npos
inuisos I e [1 deste artioo fica condicionada a habilitacdo em
concarsn, na forma do artioo 16,

Ayt oo 51 - A transferéncia far—-se—-& para
cargo de igual wvencimenbto ou remuneraeso.

Artigo mE = 0 intersticico para a transfe-
rencia serd de 365 (trezentos e sessenta e cincn) dias na classe

o o carags isolado,

Artiao DF ~ A vremeogdo a pedido ou ex offlcio
atendends o intéiresse & conveni@nocia da Administracin. far—se—bs

I = de uma para ontra repavbicdos:

]. i v ] Lym Dara ULETT AT iyl ;.?'IZJ {2 MEsEmea
renar tigia,

e bl o S = A transferencisa @ a remocido  por
pErmita serdo procegsadas a padide eascrito de ambos os intersssa—
gos e de actdrdo com o prescrito neste candtulo.

CARITULO V

g



DA REINTEGRACAO

Artias 5% < A reintearagio, aue decorrerd oo
decis®io adninistrativa o judicidria. # o relngreasss no service

plblica. com ressarecimefites das vantaoens liqgadas ao caroo.

Pay&arato finies - Serd cempre proferida em
pedids de reconsideracNa om YEOUPrSO Ou em revisio de processn oo
decis@o adninistrativa oue determinar a reintearacio.

Artian 56 — A reintearacio seri feita no carw
0o anterisrmente ocupado; se sste  houver sida  btransformado, (s
carac  resultante d8 transformaciio p. se extinteys. &m cavon e
vencimento ou remuneraciHo eduivelente. atendida a habilitacHs
profisgional .

Artigo §7 - Reintedrado indicialmente (]
servidaor, guem lhe houver acupado o lucar serd destituide de
planc  ou serd reconduzido ao carao anterior, mas sem direito a
indenizacio.

Artigo 58 - 0 servidor reintegrado serk
submetido a inspecis médica e aposentadn auvando incapasz.,

CAPITULO VI
DA TRANSFOSICAD E DO APROVE [ TAMENTO

Artioo 8% — Transposicin & o snaianr amento
da servidor em rcarao similar AR due odupava na  hiphtess  de
alteragido pna denominacln dos CARYAaONs Donsequente a  mudancas da
legislagdo. vedada a reducfo de vangimentos.

Artian &0 — Aovavei tamente & o YELNOressn no
seErvigo oftblico do-servidor em digponibilidade, o aoual serd
obricatdrio em caran de natureza o vancimenta ou  renupneracio
compativels com o anterinrmante ocupado.

Farhorafe 1. = 0O aproveitamento gependers cle
prova de capacidade mediante inspeeXe m&dica.

Faragrafo 2. - Org¥o de pessoal determinard o
imediata aproveitamenta do ssrvidor em disponibilidade em vaga
&8l due vier ocorrer nos oraos da administras®y paAblica munici-
pal.

Faradarafo gw = Os julgado apto o servidor
assumir& o exercicio do cargs no prazo de 30 (trinta) dias
cantados da publicagiio do ato de aproved tamento,

At ae &1~ Havends mais de um concorrente &
mesma vaaa, terd preferéncia o de maior tenpo de disponibilicdade



@, no casz de smpata,. o de maior tempo de ssrvico pdbl ieo.

mrtiaon B2 — Bera Eornado sem efeito o
aproveilbtamento ® cassada a disponibilidade se o servidor nao
tomary passe no prazo legal. salve caso de doensa combrovada am
inspecHs médica.

Paréaarafo finica — Provada a incavnacidade
definitiva em inspecio médica. sevh decretads a aposentadoria.

CAPITULO VII
. DA REVERSAD

frtiao 62 - Reversi3o & o rveingresso 6o
sprvico piibliceo do servidor aposentado., ovands insubsistentes os
motivios da apossntadoria.

Ardino &4 - A reveraiio far-wme—f de orefo-
= Ll B 1 (a e M B LAY i (8 3 LAY I raesuylbtantea e SiLA
transformacdo.

CAPITULD VIII
DA READAFTACAD

(AT o lle [ 5 — HeadaptacXo & 3 investidura em
caran de atribuicdn 2 responsabilidads mais comoativel T
limitag®n gue btenha sofrido e2m sua capacidade fisica ou  mental
veritficada em inspegio mddica.

ParAgrafa 1 - 8e juldgade incapaz para o
servicn pAblico o servidor serh aposentado.

-

Pardorafte 2 = A rvreadaptacids serd efetivada
em caron  de carveira de atribuicMes afing. respeltada a
habilitasds exigida.

Farbhagrafo 3 -  Em oualousy hiphtese, a
readantacio. n3de acarvetard aumento ou reducio na remuneracio do

ser vl dor .

CARPITULLD IX
DA SUBSTITUICAD
Artion & = Haverd substituicdo po imoedimen-—
to de acupante de carvron is=olacdo, e oprovimentn efetiva ol am

comissdo,

Artioa &7 ~ A substituicio serd antomitica ou
dependera de ato da administracia.
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Faraagrafo 1. — A substituicso automéitica serd
oratul tar ciAando , Do B, exceder de 30 Ctrintad dias  =érk
reminerada & por todo periado.

tarbgrafo 2. — 0 substituto perders. durante o
tempo  de substituigdo, o venoimento o remuneracMo do cargo  de
TILLE for oocupantes efetivos salveo se optar pe o vencimento o
remnunaracalo O 880 CATao.

Fardorafo 3. - Exceprionalmente atendends a
convaniencia oa administrasiin. o titular oo cavao de diresdo o
chefia prler & SET nomescoy tlas i anadao cumtl ativamente  como

substituto para osutro de mesma natureza, atd gus s verifigue a
nomeacds ou designagio do titular. nesse caso somenbte peroceberd a
remunerasdo correspondent®? A um cargn & 0 & aratificagdo e
subshitul gXis., '

CAPTTULO X
DA VACANCIA
Artion 68 — A vacaAnocia do cargo decorrerd des

I ~ exoneracios
Il ~ demissdo;
ITI ~ promogidol
IV ~ transferé&mcias
Y~ aposentadoriasg
Y1 ~ posse en oUubtyro caraod
VIL = .falecimeanto.

Artian &% - Dar-se-4 a exnoneracio
I - a pedido;

I} - ex officio: <
1) guandn se tratar de cargo em comiss3o:
h) auandn @a satisfeilitas as oondighes de
mebaogic probatdriog
md avands pory decarréncia de prazo ficar
extinta a disoonibilidade;
gy ounands tendo tomado posse., ndEn entrar
an sxerclcic.

Artige 70 - Deorrendo vaaa, CORE L de Ay s - o
abertas, na mesma data, as decorrentss de sewy preenchimenbto.

Farografo finlcio — A vada ocorrerd na datas
r
1 ~ do falecimentos

11 — da publicagio:

M) da leil gue criary o cargo e oonceder
dotac¥o bpDara seu provimento ow da que

v 14




teterminay ezxnta fltima medicda, == o
CAY Cia F"Ft AIVEBY Triacis

Bl do decreto aus oronover ., transferir.
apnsentar . BXOTIEE A7, cesmitir N

axtinglr caron sxcadents cuia dotacio
parmitiy o oresanchimantn de cavas Vanod

[11l — da posse eam outrn cardgh.
Artian 71 = BQuando se tratar de frurg e

gratificada, dar-se-A& vacf#incia por dispensa, a pedido ol ex-
afffeic, ou por destituig&o.

TE T ? O A ¢
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAFPITULD I

DO TEMPO DE SERVICO

e TS /2 = SmrA feita em dias a apuracaEo do
temos de sseryvigo.

Farsarafo Imdens. o« O nmera de dias serh
vonvertido em anos. considerado o ano como de 365 (trerentos

sagessnta & ~inca) dias.

Avtign 72 - Aléan das ausencias pyevistas no ar
Tice 141 ser3o considerados de efetivo exerclicio os afastamentos
em virtude de:s

I' = f#rias:

I = eprxercicio de carogo de orovimento  em
comissdo o eoguivalente  em  ovygdEo ol
entidade federal estacdual ou municipals

I1I =~ sjuri £ oubtrog servicoss obrigatdrios
por lei:

1Y = payrticipaco em programas de trel namer—
tor ipstibyide e autorizado peplo respec—
Ve P aEs o reparticis muntoeipals

Y = deseannanhc de mandato elekiveo, fedearal.
aetadual g municipal ., excels para pra—

D por merecimentod

VI = lacencas previstas nos doncdiesns 11, Y,



VII, IX & X, oo articoah 833

VII — licenga a servidaor acidentadon em
sarvigo ou acaometido de doenca profis—
sional.,. na forma dos artions 99 e 1023

VITTI — licenga, atdéd o limibe de & (dois) anos,
ac wservidor acometido de moldéstis
NHEo profissionzl.. consignada no artioo
99 s autras indicadas em lai,

I® — missdo o) estudo no estranosdro i LA T
o aftastamnsanto  houver sido autor i zacs
peRleo Frefel ba Moaplcipal g

Ariigo 74 = PFara efeitn de aposentadoria @
disponiibi lidade, computar-se—4 intearalmentsg

Al e e e sarvicn o] e Tederal .
estadual ou  municipal:
1L = o perlodgo e sarvigo ativo nas forgas

armarasy

LI =~ e tempo de savvico prestado aob oual ousey
regime & forma de admiss3io, desde gue
remnunerac pelos cofres piblicosy

iN = tempo  em  aue o sayvidor esteve eamn
cehisponibilidade ou aposentacdo:

Y = o tempo de servigo prestado em atividade

abrangida pela previdéncia social wrbana
o rural na forma do constante neste ca-
pltuloeg

Yi = o tempn em gue o servidor (R AR
afastado em® licenga para btratamento da
préoria safide.

Artion /8 — & wvedada a acumalacio de temos de
aprvige prestadn concorrentements eam 2 (dois) o mails cAragns o
Tramg e da Linido, Estacie, Distrito Federal i Mupichpio,

Bufareiias ¢ Sociedades de Foonomia Mista.

Artian /& — [ servidor pAbhlian cawvil dia
Munictpio com & (cincad anns de efetivo exercliacio, o minima.
conba para sfeito de aposentadoria por invalidez, oor Lemoo de
S@Erviego ou combulshria o tempo de servico prestade em atividade
abranoida pela previtencia social  wrbapa ol rurval abservacias
ctanto a contaoem as seaguintes normas além e outras Dy ey st as
legalmentse: '

I - & vedada a acumulacin de  tempo  de
HETVIEH piblico com o de  atividade
Drivada guando concomitantes:

LI = n&o & contado o teaopoe  de servigo  gus
codryviu  de base para A Concesedn de
aposenptadoria por cualguer outro sistemas

Il — mao & admiticda a contaogem em dSbhro ouw
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ountras am condises especlais.

Fardarato 1. - fs dispoosigoieg dests captiulao se
2stendem aos servidores ooupantes de caraos 3| Comt Ssn .

Pardagraio 2. - Buando a soma dos  bemoos  de
servigon supera o8 limites estipulados ne artion 164, O eXOesEn

na serd considerads  para  oual ouey efelto.

Paragrafo 2. - 0 benseflicico de aue trata este
aytigo vigorard snouanto a lepislagio federal garvantiv o computbs
o servigo pdblico prestado ao Mupicipio, para efeito de aposenta
doria pelo Regime da Previdencia Social Urbana & Rural.,

CAFPITULO II
A ESTABILIDADE

Artigo 77 -~ () servidor ocupante e AT CHD
de provimentso em efetivo adouvive estabilidade depois de 2 (dodis)
anocs  de efetivo exprodcoio apds nomeaclo decarrents de  aoroavagio
em concurso piblioo,

Farhgrato 1 — 0 digposte neste arti oo 1 Mm Erea
aplica aos cargos em oori saNo

Farhgrafo 2 - A estabi)ladade digz resped ta ao
sarvige pfiblico e nEo ao cargo.

Brtaion 78 — O servidor piblico perderd o
CAY O -
I — guands estavel. somente  en  virvtuds o

santenca iudicial, transitada eam wlagadeos
LE = puando estavel, no caso de  ser gdemiticde
madiante processo adpinistrabive., B3 e
=e lhe tenha asseogurada ampla defesa.
Pardaorafa dnico — O sarvidor em sstAaioc
probatdrio &b serd demitido do cargo apds a obssrvEncia do arbtiao

15 & seus pardgrafos, ou mediante ingudryito adoninistrativo guando
sste se impuser antes de concluido o estdaio probatdrio.

CAPITULD XIIX

DAS FERIAS

Aavtiao /Y - Aphs cada 1 Z20doze) meses de servi-
Co. o gervidor terd diresrto a férias na ssouinte proaporcdor

[ — J0ltrinta) dias corvreidos, guands niio houver
faltadn as servicoe mais de S(cinra) vazsass

1.7



11 — Z9Cvinte 8 guatro) dias corrvidos quando
houvear Eido de &Giliseis) a ild (guatorze )
faltas:

111 = 18Cderaita) dias. guands houver ftido de 15
tguinze) a 23 (vinte 8 tres) faltas:

IV = 1 (dozed diass guands howver tido de 24
(vinte 8 ouatyro? a 22 (trinta e duas)
J tfaltas.
Faraagr&to 1 - As tdrias ssr¥o goracas em  dias
consacutivos, e achHroo com a8 escala oroani zada pelo chefe da
raparticio.

Faragrafe 2 — Asg f&rias (ol pess o b cli
mAagistérin, recentes de classe, observarido o perfodo ow nerd oo
fixadeos pelo OrONG g erucacMdMo. nuRca serdn  oanfersier a G5

Lauvarenta & cinzol dias  Dor ano. et ailal s pElo  mErpms S0
CErinta), consscuabivos.

N\
Paraorato 2 — (U (i =l das Ty ) @8 nao serh

intéerrompido por motive de pramoglo, transferéncia ou remocio.
Artios 80 — B proibida a acumulacio de férias,
Artigo BL ~ Ao entrar em obheEo de féArias o
s@rvicor perceberd dmportdncia corvrespondente a 1/2 (um tergo)d
da remuneracdn de suas férias a bitulo de Adicional de Férias.
Fardarato dnico -~ 0 pessoal integrante do ma—
gistério, regents de classe, ndo pe¥Yeeherd o adicional nrevisto
naste articoo sobre os guinze dias relativeos ao pertodo entre o
Erigé&simo & o guadrao®#simo auinto dias.
Artign BY — Ao entrar em ftérias, o soy v tdor
rominicard ahn chefe da reparticio o seu enderéco aventual .
CAPITULD IV
DAS LICENCAS
Seclo I
Disposigiies FPreliminares
Artioo B8 - fonceder—se-—-& licencat
I - asmpeacial;

1L - para tratamento de safides

[Ifl -~ por doenda eam pesesoa da famtliasg



1Y — para repouso & gecshanbey
Voo mara patarn) dades
Vi — por acidents 8m Servigog

Yi1l — para o servigo milikar:s

<
=4
-
=
i

pAara atividads politicas
LA — para desemoanha de mandato classistas
HeeMe |

DA LICENCA ESFECIAL

Artigoe Hd - A Licensa Especial sera concedida
an  servidor ocupante de cargo de provimento efetivo esthvel qgue
durante o perlodo de 05 (cincod) anos consecutivos & ininterruptos
nan se afastar de suas funciies.

Artioo 85 « A licenga especial serd  de  tres
meses  para  cada 5 Loinoe) ancs de efetive exgrclicio, e}
ramungracio intearal .

SECBO 1171

DA LICENCS PARA TRATAMENTD DE SARNDE

A7t Lot 2 o~ /A liaenea  Dara tratamenta e
safde serd concedida a pedido ou Yes-aofrlocio™, MEgiant @ Lanichs
mEdico ou atestado, pela prazéa ndles indicadao.

Fardorafo X e == Cloandn impcise fve | all

deslocamento do servidor . a inspecia médica deverd ssr vesal il Fada
am sua residencia.

Fardarato 2. - Ezxpirado o prazo da licenca ‘o
sarvidor reassumird imediataments o exercicin,

Briioo 87 - A licenga poderd ser prorrvrogada a
pedids ou "ex-offlcia".

Fardorafo Bnico - [ pedido serd  apresentado
antes de finda o prazo da licenga: s= indeferido, contar—se—§&
coma de licenga o periodo compreendids entre a data do término e
a co conhecimento oficial do despacho.,

Artige 88 - A4 licenca concedida dentro de &0
(sessental dias contados da terminagio da anterior serd considera

da Cong provreaasio.,

Artioo BY -~ [0 servidor n3o permaneceark  em




llcenca por Drazo supesridr a 24 f(vinte ¢ cuatro) meged, salyvs no
caso do i1tem Y1 do artioo B2 2 nos  casos das moléstias previstas
no artigo 98.

Artign 90 - EBEuspirads o praro citado no artiao
antecedente, o sarvidor serd submefido a nova inspecio @
aposentado, s2 for julgado invdlido para o sSsrvigo pAblico  2m
geral .

Fardorafo #inico — Na hipbtecse deste artion, o
tampo necessArio & sinspecHo médica eerf congiderado como de
Brovrogacio.

Articgon 91 -~ O servidor em obzo de licenca
comunicard an chafe da reparticlio o Lozl onda poderd  ser
pnoontrado.

FParfsoaralto Bnico = {0 disoostao no Yeaput! S

Batendes a oualsauer das licengas previstas e artdioon 83,

fArtige 9% — Fara licenga até 90(noventa’r diass
a inspecdo se£rd feita por médicos coredenciladoes pelda orgdo  de
pesscal . admitindo-sa na falta. laudo de oubros médicos aficiais,
DU, Aainda 8 eycspcionalmente, atestadn passado por meh ol L
particul ar.

Faréaorafo 1 — b Casn  de par e final deste
artioo,., o atestado sb produzivd efel to depois de homolopado pelo
orddo de pessoal, com audidéreia de médico credenciado.,

FarAaorafo 2 — No caso de ndo ser homologada a
licenga, o servidor serd obrigado a reassumiy o exercicio do
carao. sendo considerados como de ~ falta sustificada os dias em
gque deixou de comparecser ao servigo Dor esse nobtivo, ficando, no
caso, carachterizada a responsabilidade do médico atestante.

Articgo 98 =~ A licenca supsriar a 90 (novental
dias dependerd de inspecio por dunta médica.

Fardarafo 1 — A prova de dosnca poderd  ser
feita por atestado médico s2, a jufzo da administracsa, R Fray
conveniente ouw oosslvel a ida de Hdunta médica & residenpcia do
ST 1ador. .
Faréigrafo 2 - Spréa facultads & administrac#o,
ain casn de divida vazoavel., 8¥igiy a& inspscdn Doy  outvra  médico
ol Gunta oficial.

sreias  HdE — {0 atesatado mEdicon e o laudo oa
iunta nanhuma refardsncia fardo ao nome o A nablureza da doenca de
que soafra o sSarvidor. zalvo 22 se tratar de lesiiss produzidas
por atidente, de dasnga oprofissional ou daes molédstias referidas
RS Srtioo 299,

Artioo Y95 — Noo casno [ [z licenga. o servidor
abstar—se—4d de atividade remunerada, sob pena de iAnterrupcds



imediata da mesma licenga. com  perda total  do o vencimento  oul
remuneracdc, atdé oue reasaums O CaEYCHDY.

Artiop 98 - Serh opunida disciplinarmente o
swrvicdory oue e YD LU S 2 inspecHo medica . cessando os eteiltos
Ha poana, t&e loago ous se verifiole a inspEcdo,

Arbiaon 97 - Considspads Yl am L ns e Ao
médica, & servidor resseumiyd o exercficio sabh pensa de =@
anurarem como Taltas o8 dias de ausencia,

:

Parédrafo dnico — No ocurso da licenga nodarcd o
@y vl doy ey ey 1nspeEgEn mikdica caso se Julogae em cond g e
de reassumilry 0 exercicio,

fartigo 98 - @ licenga a 2 servidoy atacadn
ge tubsroulose ativa., alisnacio mefrkal menplasia  mal iana,
cagieira, leogra, paralisia ou cardigonatia arave serd concedida

auandn a inspeEcdo méadica ndEo concluilir pela necessidade imediata
da aposentadorias

Far&greafo finico — B dnspec®o  @moerh feita
chvigatoriamente pory uma junta de 3 (tres) médigos,

firtiges 99 - Serd integral o vencimento oun a
¥ EHTHARE ¥ & ¢ 2o clen sServidor licenciadn para tratamenta cle
satide, acidentado em servico. atacado de dognca profissionsl
oL das moléstias indicadas no artion antevior.

Segio IV
Da licenga por doenca en pessoa da familia
-
Ay tran 100 = 0O SETV L Oy moder & abhter
Liceanga Dy motive  de  doenga na  nessoa ol ascendente .
desreandantsa calateral , consanasinss ol afim e orimeira

oraul civil B do oconduoe doooual pEo este ia legalments  separacl
desde oue prove ser indispenshvel a sua assaistBnocia DESRGal 8
gsta ndo possa ser prestade simoltaneamsnte com o 0 @xsercicas oo
CAaYr gD

Paréorafo 1 - Provar—se—4& & doenga mediante
insnecdo médica.

Fartaorafo 2 — A licenca de aue trata este
artigo serd concedida com 70% (setenta oor centol do vencimento
o remuneragio intearal ate 1 (um?  ano e com DO% (cinouenta

[alal mento) do vencimento ou remuneracHo no gue  exceder EEGEE
praza. atéd 2 (dois) anos.

Far&dgrafto o — Durante a licenga o Municipio
padlerd a gualouer momenta, desianar inspecdHo médica Deya
vaerificar se permanacemn existentes as condigdes oug mobivaram &
licenga.



Fardografo < - E asesquirada A DEreensia de
valor eguivalente so salfvio minime guando o cllcocula efetisdn ra
forma oo parfgrafo seoundo a8 este for infericr.

Segdo WV
Da licenga para repouss A gestante

fwtigo 101 — A funciconiria gestante Gy A
concedida mediante inspec3o médica. licenga remunerada  poy 120
(zento 2 vinte) dias.

Faraorato 1 ~ Salvo orescricio mEcti oa @am
contraric, & licenca serd concedida & partir do inteia  de oitave
mes de gestacdo.

Far&orato &, = N pEerfadn . e eeid  mogse
oosteriores g PRrEe & opevrmitaido a mie sarvidora dispoor ol LEna
hara di&ria Dava amamentacso oo rec@ém-nasoido om odole poerlodas de
trinta minubos & oritdrao da serwvidora,

Seciin VI

Da licenca para paternidade

Artian 102 - [ SEY W) Ty poitdars oh ey
licenca por mpbivo de nascimento de {filba, ooy 8 o e Tl dias,
s@am oreiuizo do venoimento an reminer aco .

Farfigrafo 1 — Fara se habilitar a livenga e
gue trata este articos o servidor, &téd o oitavo més de aestagio
da conjuge comprovard essa condic®o mediante laudo médico.

Fardagrafo & — Fica o servidor condicionado
a posterior apresentacdo de prova do nascimento do filho, através
de certidio do registro ciwvil.

Segdo  VII
Ba licenga por acidente em servigo

fArtigo 103 — Serd licenciado. oom Femunsracio
intearal, o sRrvidor acidentado em SPrvigo. -

2l Pl Bl 1O4 = Contioura acidenbs =2m Sarvicgo o
dano fisico ou menbkal sopfricdo pelo sservidor & ous 58 relacions
mediata ou imediatamentes ocom a5 atribuiches do caroo sraroido.

raraarafo Unico — Eouipara-ge ao acidente em
sErviga o dano decarvrents de agressdn sofrida 8 2o orovacada
nelo servidor no exercicio do caran.

Fiv G rom 10% — 0 servidor ac identada 01



SErvign  gue necessita de tratamento especializado poderd ser
tratads em instituic®n privada, a conta de recursos publicos.

Far&oarafo Unico - 0 tratamento, recomencado
par Sunta mbdica oficial. constitul medida de excesdo e somente
SEFA admissivel auando inexistivem meios & recursos adeouados  em
instituicHo phblica.

Artiico 106 ~ & prova do acidente sevd feita
o fraza de 100dez) dias. ororeogdvel ageande as cirrcustapcias o
¥ 1 a1 M. ‘
Segdo WIII
Da licenga para servigo militar
Bt oo 107 =~ Ao seyrvidor convecado para

o servieo militar serd concedido licenca a wista de cirse i me r b
aficial .

Farfbgrato 1 — Do vesciments do servicnr
sera descontada a importancia percebida na dualidade de incoroo—

radom, salvon se tiver havido ope2s pelas  vantaosns do SEEVV Qo
militar.

Farigrato 2 ~ Ao servidor deasincor poyrachn
serh concedida prazo ndo exedents a 7(szate) dias para reassumir o
exercicio sem pevda do vencimento.

- Segdn X
Da licenca para atividade poalitica
arv &l LOE = 0 servd dor  ocubpante riea
ZArEGO de provimento sfetivo bterd direito a licenca duranta o
perliodo cue mediar enbre A4 sSua Sscelha, an Sonveno 2o partiddria.
O candidato a caroan slebive, & 58 vlspera do registero e Sl

candidatura perante a Justicsa Fleitaral .

Far&agrafa 10 - A pavtirv do rednistres  da
candigatura e até o 10, (decimn) dia genuints aa da esieicio. s
SET VL gy tara JLIss A licenta cama se e atetive srercicio

entilvesss, Sem pGredlilro o8 susa romuneracHc. mediante deamlinL cagso ,
Py escritd, do afasbananbn.

FParagrafao b ~ U disposts no oparliarafo
anterior n¥e e anlica ans aile ccupam, Anicamente. CAYOO 8m
M L SR,

Secdo X

Da licenca para o desempenho de mandato classista

Artiaon 109 - () sarvidor eleito para
para carago de administracio sindicsl ouw representacis profissio-



mal . inclugive Sunto & orosEs de deliberacin coletiva, rdn poder s
gy impedido de suas tuncies. nem transferido para lwoar ou M e
tey aue lhe dificulte ou torne 1mposslivel o denpenhs de cua gbra-—

bl pdes gindicais. galvn we& & transferencia for Doy Ble
solidcitada ow voaluntaryiaments aceilta.

Paraagrato 1.— Lonsidera—-sa Lidenaa 3
Femuner ada ., o tempo ousd 0o esrvidor se ausentary oo trabalho g T
desemponho das funglies a oue se refere oste artioo.

v Fardorafo 2. — Fica vedada a digpensa  do
servidor sindicalizado ou associado, & partiv do momento do

registro de sua candidatura a carao de direcio ou repressenbtagio
dee entidade sindical ou de associag®o profisgional, atd 1 (um)
ano apds o final de seu mandabo. caso seia eleito, inclusive comos
suplente. salvo se conetey falta grave devidamente apurada nos
termoe desta lLei.

Farfigrafo 3.— Considera—se cargn de direcio
iy de reoresentagdEo sindical acouele cudio exerclicio ou andicacHo
decxrra de eieicin prevista em lei.

Harasarato 4, — 0 @@y v dor ooupanbe e
CAroo em comissBlo ou Tungdo aratificada deseay b degiacompatibi La-

Zay—se oo cAaron ol fungdEa aguando EMDOSEIA Y- S@E 10 mancato ches oy e
trata ssbtae artiaou

CAFITULO WV

DO VENCIMENTO OU REMUNERALHO E DAS VANTAGENS
SecHo I°
Disposiches preliminares

Artigo 110 - Além do vencimento @ remunsragso.,
pnderan ser concedidas ags sequintes vantagens:

I — dilirias;

IT — salarvio-—-familia:
1LY = auxtlio—doengal

IV = gratificactes.

SegHo Il

D vencimento au remuneragio

Artigs 1131 = Vencimento & & retriboic3o pelo
mfeativo pysrefcie de faroon, corressoondents an padrac fixado =21

led, nEn anfariocr a um salariao mfnimd para uma carga horaria s o



gquarenta horas semanais.

Artico 112 - Remuneracio & a retribuici3o paga ao
gseyvvidor pelo efetivo exerclicin do carago, correspondents e
padr#o oo vencimento 8 mais as  vantaogens acessfrias atribuldas
em lei.

Farfgrafo 1. - NMenhum servidopy ativo ow inativao,
da AdministracHo Direta oo Iadiveta oo Foder Foanlico, poders pey-—
cahsy , mansdalmeants 8 tlitula de Framnuneys agdo ol oroavento, impoaytan=
clia superior & soma dos valores fixados como subsidio & verba e
represantacan do Frefeito Maunicioal ou indarior a 1730 C(um Eranta
AVIOES ) oo s tetbo para ama iornada de Qo0 foarenta) NoT as
BEFETATS .

Par&karato 2. — Mo caso de acomplace leogal , o 1i
mite m&ximn serd ohservado para cade caroo.

Fardaorato 4. - Fara tletermi rnag o oo Lamithe ohe
guse trata este artion serdo deduridas:

I = conbribulico compalsdria para & oprevideéncia
mracial oficialg

11l - indenizaglo de ajuda de custo, de didrias &
de transporte, se far o Ccaso:

111 = gratificagiio de natal (décimo terceiro venci
mantm): @

IV — gratificac®o ou adicicnal de férias.
Artiaon 118 — Ferderd o vencimento ou remuneragio
tdo carao efetivo o servidors

I = nomeads para cargo em comissdo, ressalvado
o diredto de optar entre o veancimento do
caran de provimento efetive acrescido das
vanhtagens ou o vanoiments  da caroo  em
comiesMoy

X ~ oiando R everctican e mandats eleativa
ramunerade, federal, estadual ou punicipal .

Fardarafa Anico — N8n se aplica o disposto neste
artion auands o mandabes for de versador 2 houver compatibilidade
de her@&rios para o exercicio do cargr @ mangebo.

Artiocon 114 - (0 servidoy perdevés

I — A remunsragdo oo  dia ogue tivery faltacdn &
des Ll CEscAnss semanal remunerads, salvo
52 a falba tiver sido por  um  dos mobtivos

iustificados & previstos eam leil;

IT - A repuneraclo dos diadas gue biver faltado e

Ll ~=




B e e e e == = =

CaAafE semantal remlunsyracha
da semana,se@ NES Comparensr A garvica por
2 (dois) o mais dias os semana, salvo s
= falte tiver sido por um dos motivos Jligs
tificados & preavishos em |[&8is

e Aol ) o des

111 — 1/8 fim bercod das ramunaracio. durante o a
fastaments por mobtivo de prisdo oreventiva
pronincisa  por Ccrime  comiam, dendfcia oor
crima funcional . condenasdo recorrivel por

fowrime dAnafiancdvel ou processo o gilal NS
haia prondncia. com direits A& diferenca,
caloulada sobre a remunerasio oo més do re
cebimento, se absolvidos

IV - 2/8 (dois tervgos) da remunsraco,. durante
o perloadso de afastamento por motivo de
condenacso por sentenca definitiva. a pena
gue NAo resul te em demissHo; @

Vo= a vencimento bAsico ou remuneracHo do car-
oa efetivo, ouando nomeado para cargo &0
comissdo. ressalvados os direibos de acumu
laco legal & a peroceocdo de vantaosns nes

Sxal sy

Fardgrato 1 — NMa npiphtese de faltss sucesslvas
din sErvico, contam-se btambéa como falltas. os sébados. clom i nopse ,
fariados & dias o8 ponto Tacul tativa intercalados entre os  dias
as ftaltas.

Faraografg 2. — No casa de adorrvrery atraso de atd
wma  hara. em relaciEo ao indcic do eveedients., ou, ainca ., saida

antacipada  de  Atéd ums HoYa . O EETVoor ., e nualauer fas
fipfhteses, st ey N descontn de  1/3 tum tergnl i SLA

renuneyYacHEs diavia.

Artion 115 ~ Sardo relevadas atée 2 (tres) faltas
culrante o mees, motivadas por dosnca  compravada  emnm Inspecao
m&Edica.

Artiaon 116 -~ Compebs ao chefe da reparti oo
antecipar ou prorrogar o perlodo de trabalho, ouands necessArio,
respondendo pelos abusos gue comeber.

Artioon 117 - As reposigles e  Andenizacties &
Farenda Pablica serds  descontadas en parcelas mensals oo
sycodentes da guarta parte do vencimento ou remuneragNo.

Artioon 118 — Nao cabsrd o desconts  parcelado
aquando o sarvidor solicitar exonsvacn o abandonay o daran.

préiea 119 - O vermz i meinko ., rEmdnerac o oy
aual guer vantaaem prRcunidria abteibuida an ssrvidor Uy = ) EETA
txh ie ko de arvesto, seousstro ow osnhora. salvo auands s2 tratars
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I — de prestacks de alimentos:
I1 ~ de divida A Fazenda Pablizca.

Oecio 111
Das DiArias

Artion 120 - Ao servidor oue se deslacar  do
Municipin,. & servito, poder3o ser concedidas dilirias a Bitulo
de indenizaclao dag despesas de alimentacio e pousaca,

Harforvato L, = M¥o ge concederd didria auiare
[a] deslocamsnts constituiy exigencia permanente do caran ol da
Frinme®o.

Ar Froo 12201 - As difirias s&vda 2 fTixadas poy
decreto do Erecutive 8 aerd3o concetidas nor reguisicio dos UHefes
e Departamentos os guals deverda levar e&m conta & natuveza. o
T a] B a9 condichpe de servico, & 0 responder ™o ([ abisan
comatidos,

Seeia IV
Do salario—familia

Artigo 122 ~ 0 saléric-familia serd concedido an
gervidor ativao, inativo ou em dispanibilidade:

I = por filho menor de 14 (guatorze) anoss
IT + par filho invalids:

Pardarafo 1 - Compresndeam—se peste arbian il
filhos de gualouey condicHo, oz enteados, o8 adotivos e oo menor
gue, mediante autorizaciHo judicial, viver mob a guarda e sustento
do funciondrio,

ParBorafs 7 - Enguante 3o fizado pela legisla-
cle do Mumicloio o salario familia serd naan aos servidovss mo-
nicipais am valor sguivalente ao definids pelo Governo b edoaval
para os sarvidorss cslebtistas.,

srtion 123 - Guando pal B o3de foram seyvi doros
o inatives 2 viversam am comum, o salAvio—Ffamilia serd  aoncedideo

a cada um deles.

Paysarafa i — B Mo Vi vevem em SCHTLEN somyh
concedide an pue tiver os denspdentes asbh a sua ouaydas .

Faragrafo 2 = He  ambos  os bEiversm, sard
concedido a um & owbrn dos nais, de acfrdo oom a distripulgdo dos
deperdentes .,

RArtion 124 ~ A pal 2 a mie eOUlpPparam-Se o

L Jr



padastra. a madastra 0, oa falta destes, s reoresegntantes legais
dos incapazes.

Artioo 125 — U sal&rio familia serd devido airnda
= o servicdor nan fizer Jus. no o mes pesrnsectiva, a nenbium valor &
L wlo de yenunerasHo au oroventso

=

SegdHn V
Do auxilic—doensa

firtigo 126 - Aphs 1 Ctimze ) meses consecod ivos
dea licenga para tratamento de saddes, em canssguencia das doencas
previstas my artiogo 98, o servidor terd divreito & um  mig de
vencimento ol remuneragin, a tltulo de auxtlis—doenga.

Artigo 127 = [ tratamento do acidentado em
searvigh corvrerd por conta dos cofres pfiblicos o de institulc3io
ge assistencia social mediante acOrdo com o Monicipio.

Segia VI
Das gratificactes

Artian 128 — Conceder-se-—a oratificacios

i

ce fuenyc 2o
[T = peldo exeroeloio gualifticads do manistdricoy
JTI1 — nela prestacE? de servico extraordindayric:
IV — adicional por tempo de sevvicood
V ~ arat: ficagXo de Natalz
VI — paor trabalbho noturnog
YI1 — por tempo integral e dedicagac exclusiva;
VIII — par abividade insalubre ou periogosas
IX — por substituicdo:
X — outras,. desde gue instituidas por led.
Farharafa AN oo = 44 aratificaciias SO
acessirias, Ao se incorporvando acs vencimenbo e se inteorar®o na
FERLLET A H 0 @A n s myilstentes (o= pré—-reguisl s qLe

debterminaram A sua concessio,

Ariion 1% - Gratificaglo de fungdo & 2 que
cop reg pances & @ncaron de chefia,. assessoryia o olbbros oue & Ly



determinar, nos valares por ela Tixadios.

FPar&daorato dnico —~ Nio perderd a gratificago de
furnegHo o aue @6 ausentar em vivbude de férias, luber .,  casamento,
doenga compryovads ou servigs obrigatdrio poy leil.

Artioo 150 ~ Pelo exerclcio gualificado do maais
t@rio serdo atribuidas as seguinkes gratificaglies:s

al) G0 C cinguenta poy cento ) do  vencimento ao
professor de Classs FEspecial, assim definida
pela ABrogMdo municipal de educacio, com atuacda
am  sala de atlla e desde gue  detentores  de
cursn aespacffico:

By e ( vinte por cento D o vencimentt  an
professor de classe mulbtissriada ous efebuar
G servigos (e aligmenladdEo g oonservacio
Eecvlar,

artian 130 -~ A gratificagio DoY BErvigo
extracrdindrio serd opana ooy PBora de  LHrabalbye  ororrooado o
antecipado.

5 Parforato 1 — 8 oratificacdEn n3En excederd de 1/2
Cim medlc) do vernciments ou remuneracia mensal .,

Faragrafe 2 - [0 valoy da hora serd acryrescidn e
H0% (oincosnta nor centaol.

Fardarafn S-°- D eserclicio dé caran em  comissM3a
¥l fuirgdo aratificacda ewclur a gratificacdHo por SET VI g
extracvrdlngvio.

Artiao 122 - For  tempo de servigo e S
concadidos o8 seguintes adicionals:
TR Anuenio =g cada A i wfeativo

exercicin sevd atribuida uma aratificacio

atticional de 1% Cum por centa)d do respectivo
vencimenta atd o limite de 204 (trinta oor
espto s

iR -~ @special - A el ooy em e e e
rlea e apnsapntar v luntardamante sy B
atribuids = vty i mento i Ly ey saods

LLmE graviticaciHs corragpoandente a S5% Co ppe
paor centod durantes cacda ano &m s peyrmansecey
Ativo, abtéd o limite de 254 (vinte 8 cinco par
cenba), assim satipuladas
v

al = i) Coingo ooy cerhed CEA YA #

pErymansancia antre o primelro = oo décinoese-

auifakes  mers 3

i — 104 (der moy canto) pava a permarsneia

entre o décimo—terceliro @ o viadgimo—guarto

B Lo



METes &

(gl = 15% (ouinreg poy cento) para G|

parmanencia entre o viadsimo-auints 8 o

Triodsimo-saxbn mess

(2 ) = 207 Cvinte por  centod nara &

IETRANSACLAE BRtre o trigfsimo-sdtimn e o

i adraodsime-ol bavo meas:

@) = R tvinks A cined Doy cento) para &

mErmeansnria entre o auadracods) mosnons e Ll

B CBE T M ms

Artigo 1700 = Ao mPs de gezembro de cada ano o

servidory ativo ou inative @ o pensionis=ta berd diveits a grati
ficagdo de Natal indesendentemente da renynerag®c a gue filzer jus

Fardgrafo 1 — A oratificasHa corvesponderét a
1/12 C(um dnze &vas) da remuneracio devida enm dezembro. por mes de
servigo, do ang coarresopondente,

Fardorafo @ — A fragdo dgual ou supericor a 19
tguinze) dias de trabalho serd havida coomo mHs  inteagral para
efeltos do pardgrafo anterior,

Faraografo 83 - A gratificacio serfh paga atéd o
dia 20 de derembro de cada ano.

Farografo 4 — Exgluem—se desta ogratificagio os
s@rvidores gue n3o desempenhem fungdes em expediente inteoral.

Artian 124 — 0 trabalho noturno terd remunera—
FaG superior A do diurng 2, para esse efsilbo . sua renunsracio te
raA um acréscimng de 2074 (vinte por cankbo) sabre a hora diurna.

Parbagyato dnion — Cansidesrya-se poiburne o traba
Lha executads entre 20 (vinte @ ditas) heras de win dia @ as © Lein
co) haras oo dia seouninbe,

Artion 13% - Seréd concedida ogratrfilicaciEa por
exerclicio em atividade insalubre ou perigosa ao servidor ous exes
curbsr sbividgade., oo gue trabalhs com habitualigade esn local insa-
lubre,. ou em contato parmansnbte com substancias  bdricas, ou M
risoo de yvida,

Faradarafo 1. — Serdo consideradas  atividades
insalubres, aouplas ous, por sua paturesa, condicles ou mébodos
die traballwa, a@xponham 05 2 servidores a aoggnbes nocivos A salde,
acima dos limites de talerzZncia, fixados em raz3o da natureza, da
intensidade do agente & do tempo de exposicdo aos seus 2feitos.

FarAagrato 2. — A caracterlzagdo 2 a classifica
3o dos araus de insalubridade oun de periculosidade far-se—-a atra
vibs  de perlcia a cargo de Médico ou Engenheire din Trabalbm.
sedunds as normas definidas pela legislacio federal oerbinente.

FParagrafo 3, — A FPrefeitura Manizioal aprovard



o ousdro das atividades & oaperacihes tnsalubres,. & adotard noymas
& critdrios de caracterizacio de dinsalubridadea. O limites e
tlerfancia ans agentes aoressivos, aeios de protecdEs 20 o temp
mAximo de exposicia do servidor a esszes agentes, podends soguiy
leaiglagio federal pertinenta.

Faraoarafo fnico - As normas referidas neste
artiao, incluirdo medidas de protecido do organismo  do servidor
nas aperagies ogue produzem aprodispershides tdxicos, ivritantes,
alergenicos ou incomocos .,

L]
Artigon 1286 — A eliminac3o ou a neutralizaciHo
da insalubridade ocorverds

I = com a adogMo e medidas gue oonservem o
ambiente de $Svabalbho dentro dos Jimites de tolev@ncia:

1 1 - com a uwutilizagits de eculpameptos de
[0 g 7Y o - L individual an ssryidor, i@ diminuam & intensidade do
acente apressivo a limites de tolerféndia

Aartican 1834 = O exercicaio de trabaslha emn condi-=
chimes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos,

asEequra @ percegeHn de aoratificagdo respectivamente tles  SH0O%
Cquarenta por cento). 204 Cvinte poy centa)d & 104 Adez por centod
da saldrio minimea, mEaundo se Classitiouem  0s araus méax Lma,
micdio & minimao. T

Hrtign 183 —~ B8o oconsideradas atividades o
OPpEYartes perioosas. na forma de reguiamentacio prépria. anuelas
gue. poy sua natureza ou métodos de trabalbho, impliguem o contato
permanente com inflamévelis ou explosivos en condigiies de rvisco
acentuado. e

Faraoraftao 1 — 0 trabalho 8m condigiies de
periculosidade asssgura an servidor uma oratificaciio de 50%
(trinta por cento) sobre o sey vencimanto baAsicoo.

FParaarafo 2 - 0 servidor poderd optar pela
gratificacio de insalubridade gue porventura lhe seia devida.

Faragrafo © = 0 direito do servidor & grati
ficagXao de ingalubridade ou de periculosidade cessard com a @liml
nas3io do risco & sua safide oo intearidade  figica. nos termos
desta SecHo o das noarmas exnadidas ou adotadas pela Prafaitura
Municinal.

Artion 139 - A aratificacas poy lTenpa Inteors)
& Dodicagin Exclusiva serd concadida a critério do Frefelto
Municipal, mes casns pravistos e requlamentacan a =28y editada
palo Executive am valor N3 superiay a 1007 (cem oor csntn) oo
ventinento basico doe servidor.

Arvtian 14840 — &6 Givatificacyo por Substitudl c3on
S8 d croncedida an  ssrvidor deEsianacky para substiti) cAn



temporéria de outro servidor ativo. ouando as  tarefas gl
substituide forem acwmaladas pelo substitubo, por orarzo  superior
a quinze dias.

Farfiorato finico — A GrabificacdEy corresponderé
a “40% (ouarenta oor cento? do vencimento bEésico do  servidor
substituido a cada mas de o2fetiva subsbitul oo,

Secdo VI

Das Concessdies

*

Artinoon 141 = bham presut o 15 o) el mento.
FEFHLINES T A A0 I [ =] A L gua e direl to hatil| wva il aaem legal , A
sy v ey pocler A ) - 4 e S SEYINLT QI At e Lo e ) chias

comsecltivos poy motilwn oes
I — casamentog

11 = falscimento de corminge, pals, filhos o
e .

prtigo 142 = Ao licenciade para tratamentoe de
sadde serd concedido transporte por conta do Municltpio, fora da
sede do servigo & por exiad®ncia do laudo mEdico,

Artiaoon 143 — A4 familia do servidor falesido,
ainda gue ac tempo da sua morte estivesse ele em digponibilidade
ow aposentado, sera congedido o auxilico-funerel correspondents a
um més de venciments, remungrac®o ol orovsnto,

Favaarafo 1. — Em casg de acumulacHo, o auxilio
sevh  pago  somente  em o raz3o do cargo de malor  vencimenho  do
servidor falscido. -

Farhorafom 2. - Gpandn nEo houver pesesoa  da
famljiia do servidor o logal do falecimento, o auzilio-funeral

SErd pat & ousm nyomnovery o enterro, mediante nyova dags despesag,

Par&oraim = = U pagamento rhe auxllio=funeral
checdecey b & DY O B35 S5 O BUMAY LES 100, concluwide po praro e At
(auarenta e oito) horas da apresentacio do atestado der dibi o,
incorrends em pens de suspensio o resoonsfivel pelo retardamento.

artigo 144 — [ vencimenbo. & rEMINSYEaETHD e O

provento nao sofrerdo desconto aldm dos previsbos em l21.

CAPITULO VII

DA ASSISTENCIA

Artiago 145 - O Municipio prestard assistencia ao
gervidor 8 a sua famllia,

Artion 146 — O plano de assisténcia compresnderd:



] - assiz=tencia meédica, dentéria @ hospil talar

LA i Ll T -
LI = oravidencia:

[ — pensda easpecialy

YV = curaos de apey feligoamsnto @ @special izacio
profissianal @

Vo~ cantros e, apeyifelgoanents moral =]
intelectusl dog servidores @ 2 famlliasz,
fara das hovas de trabalho.

Artiagn 147 — Serdo reservadns, T YL e
preferéncia, acs servidores piblicos municipais e suas famllias,
D8 gervigoas das oraganizagMes assistencials ague | hes forem
destinacos .,

Artian 148 = Leis especiais esstabelecerda o5

planos, BEm cono as condiciins de organizacio 82 funciconamento dos
sRrvigns assistenciais referidos neste caoptbinlo.

Artioo 149 — B assadglrado an  coniunsE 8 ans
filhos da servidor ol funciondria sue vier a falecery o diredto
de percebarem mensalmante uma pensdn de atdé 10047 Ceem ooy cernto)d
da remunsracio do mfs anterior ao seu falsciments ate & limite
maAximo de 05 (cinca) salarios minimos.

Fargaorafo 1. - A panso e acomnpanbard oo
aumentos de vencimentos & suas alteragles, serd paps:
-

[ - mekade an conjuage:

Il = metade aos filhos ou  {ilhas até atinogirem a
maioridade 2 semn limite de 1dade desds gue
safram de moléstia gue os impossibilitem de
trabal har:

FPar&arafae 2. - FPerderdo o diraito a pensis
prevista ng articge o conjuge pensioniste gus contraivy nfiocias, os
filhos que se casarem, oue atingirvem a maioridade ou que, possuam
recursos prapricos a sua subsistincia.

cAPITULO VI — —
DO DIEEITO DE FETICRO

= = Artigo - 150 = B aggeauracdn Ao servidor o
direito de reguerer o represenbar.

Artign 153 = 0O reguerimento sorh irigids a
Autoridads competants para decidi-lo 2 ancaminhade nor intermadio
damguela a oue esbtiver dirvetamente sabordilpnadoe o regusyranta,



Artign 152 = 0 pedidn de reconsideracino servh
digigida a autoridade gue houver expedids o ato o prafarido a
primeilva decisio, Mo podends sey renovado,

Fardoarato findico - D recuerimentos e o pedlcdo e
raconsideragdn  de  ogue tratam os artiocs anteriores deverdao oy
despachados no prazo de § Coinco) dias e decididos dentyo ds 30
(Erinta), improrrocidveis.

Artioo 153 —~ Caberdh reocursos
I = g jnideterids pegy do de yoeoons) geyac ol

L = das cac i giies wmonky e (3 [ g =T
cucessgivamante intarpostos.

rarfiarsfo 1 = [0 veouresn sord ehryd ot de )
altoridgade imediatanents supericoy a gue tiver edpedicds o ato oo
proferida a decieldio &, sucesgsivamentsa, om escala ascendente, A%
damails alkoridades.

Fardarato 2 — No encaminhamenta oo recurso.
pheervar—ce-& o digposts na parte fipal do artias 1851,

mrtice 154 - {0 pedido de reconsideracgin e o
recurss N3 tem efeito suspensivor: o gue for oravido retroagird,
neg 2feitos, a data do ato impuagnado.

Artion 155 - 0 direito de pleitear na esfera
administrativa prescreverd:

I - em 5 (cinge) ances, duants ans atos dos
auais dacarram Haniaes®o, rassarEs de
spusentadoria oy disponibilidads:

IT — &am 120 (cento & vinte) oA, nos  dema s
At .

Fréygo 18R - [0 prazo de prescricdn  contay—se—&
da  data da pablicacds oficial do abto impuanacds o, guancs B2ata
fr de matureza reseyvadas ., da data da ciencra do interesussdo.

firtigo 157 = A dnstauwracia cies AT T -8 B
administrative intorronpe a pregsoryieds.,

Brhiogs 198 - Em relagiao an abandona de CArOm, &
prascricfao comeca A corraer no Sriofsimo primeico dia de taltas
sonEcutivas an serviga,

Artiae 153 - 0 pedido de reconsideracio = o
recurss, quando cablveis, interrompem A orescris®o atd duas vezres.

Articogo 160 - [} servidor ogue sSe dirigir am
Foder Judicidrio ficara abrigads a comunicar essa iniciativa ao




c3EaLl mhef @ imediato e | (JLier @aaa nrovidancis E ¥ eSS A Ll
ODFYOCENE0, Se Dpouwer , an T Ly 1 ] L 8 < Ol w3 1 pesgss Aapstrutive da

Acde sudicial,

Articon 161 - S3a fatars @ Amproryroglvers  os
pragns astabelecidos neste capitulo,

CAPITULD  IX
* DA DISPONIBILIDADE

A bioo 162 = kExtinguindo-se o CAY g, i
servidor ficard em disponibilidade com  orovento  igual ao;
vencimento ou remuneracin atd sew obrigatdrio aproveiltamento e
outro carago de natureza e vencimento compativels com O Cargsn gue
LAY A

Faraorafo fnico —~ Restabslegido o cargo. ainda
aue modificada sua denominsacdEn, serh obrigatariamente aproveitado
nele o servidor posto en disponibilidade cuando da extingdo,

Artian 163 — [0 servicor @m disponibilidades
noderst ser anossantsdo com o coveanrt os P Cuoy Ol & £ tempo
SE TNV,

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Rrbigo 164 -~ O servidar servd aposentacdaos
-
I — compulsoriamente, acns 70 (setepnta) anos de
Laade . oom oroventos proporcionsails ao bemoo
(e Syl Qg

11— voluntariamente:
al) aons 35 (trinta e cinco?) anos de efelbivao

exercicico. s& homem, & aos 30 C(trinta),
se mulher. oom proventos integraiss

b)Y aos %) C(hrinta) anos de afebive
exercicic em fTunttes de magistdrio, se
pDriofessn [ twvinte 8 Ccincod, G

professora, com proventos inteagraiss
) ans 30 (trintay) anos de servign, se

homam, & 2 aos 28 (vintse & cincol s
mutlher, com proaventos Dropoysionaiss:
cdy) aps &5 (sessenta & cinen) anos de

idade ., e Fmem . = e (sessental se
mul by, coam oroventos propoyYcionals an
Tempn e ssrvico.

111 = par ifnvalides pErmanente . SEncn =

1]



praventos intearais auando decorrvrentes de
acidente em servigo, moldédstia profissional
ol dosnga drave, conbtaglosa oy incurdyel,
aspecificada em lei, & pgroporcional s
emals casos: o

IV =~ nos demals CaS0E preavisbos em  lel
3 complementar .

Fardgrafo 1 -~ A aposentadoria por invalidez serd
precadida de liceneass para tratamenbs de  salfde por per ado o
arxcadenta a 24 (vinte o mguatro) meses, salva ooands a0 Lauds
médien  concluly maily cedo pela incapac) dade  definiltiva bara o
servico odblico,

FParficratc 2 — LHerd aposentacds o sevyvicoar oue,
aphbs 24 (vinte e guativra) mes=s de licenca para Tratamenta e
saditde, for considerado invalids para o €grvien.

Orveicn 165 — 0O provents de aposentadaria sevde
[ — inbtsaral, guando o servidor:

alt cantar tempo de servign bastante para
apasentadoria valuntaria Cipc ) so ;o 8
*alinsas A = B i artigo 164,

B se dinvalidar por acidente de sevvigo, por
moléstia orofissional ocu em decorréncia
de tuberculose ativa, alienac®o  mental,
neaplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso nd serviso pdblico. hanseniase.
cardiopatia arave, doenca de Farkinson,
paralisia irreversivel & incapacitante,
espnndl loartrose araul losante, nefropakbia
arave, estados avangados da doenga Cle
Faaget (tosteite deformantse) ou outra
meldstia gue A led indicar com  base npas
conelueEtes da medicipa ednecializadag

1 — praparcinnal S Eesgy e clen  mesrwd oo, M
Clediniea L CASOE,

Artias 1S~ OE proventos da aposentadaria see
rHEO revistos., fa mesma proporedo 2 na seamna data, VBEMAT S QLR S8
modl Tlcar & 2 rvemnunsracdo dos seryvidores sn atividads, g U
egtendl dos ams  inativos  oggiscguery  beneficios ou vantaoans
posteriorments concedidos ao servidoras en  atividade, 1c lusive
allantdn decorrentes da transformacEe ou veclass fTicadco do  caroo
o fancdic emn gue sa dew 4 apagsentadoria. na forma da lei.

T3 7 L0 v

T2



DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO X
DA ALUMULACAHD

Mrtian 1R7 - B vedads a acumillagdn g8 guailsauery
Ear s .

Farsgr&fe @nico — Sevhd permaftida a 2 acuamulacio
gtandn houvery compatabhilidare de horéirios:

I = de dois carans de professars

Il = de wum carqgo de professor, com outro E@éonico
cnd caentificos:

1Tl — de dois cargos privativeos de médico,

Artigo 168 - 0 servidor nfo  poderd  exercer
mais de uma funcdHo gratificada, nmam participar ds mais de  um
arads de deliberacio colebiva,

Artion 169 - Salvo o caso de aposentadoria por
invalidez, & permibido ap servrvidor aposentado exerdar cargo em
comissdo e parbticipar de orgéo die delibaracBs coletiva, desde qus
s ja duloado apto em inspecHo de sadide gus  precedevyd sya posse @
resneltads o dispnsto no arbige antérior.,

Artingo 170 = Verificada acumglag®a  dreibida, em

processy adninistrativo, @ ogrovada a bhoa fd, o servidor aoptard
ooy wm dos caraos,

-

Favagrafto Fnica — Provada a ma i, peErderh
tambem o cargo gue exercia hA mais tempd & restiftiird o oue tiver
percelido indevidansnle,

CAPITIHLO IIX
DOS DEVERES
Artioon 171 -~ SHo deveres do gervidor:
I = assiduidades
1L — pontual idade:
118 — diseric3o:
IV — urbanidace:

V = lesldade a5 dnstitud oles constitueionaie @
adminiatrativas a gue sorviv:



VL

Vil

VIl

X

chSservans 1a das Mormas
FEgulamenitaresy

lenais =3

ohadigncia As ordens sUupericorsEs, eweato
auands manifestamente ilegais:

dar conhecimento & autoridade
vas irvvegularvidades de oue tiver cifnoia em

razac o> cargos

speErior,

zelar mela Boanomia © 92 ConsErvagsHo

o material owe lhe for confi

adi g

provitdenciar  parae atte esteia
o clemm i agsntameanto indivicdual . & =ua

dec laragsm oe Tamill sas
atander oyontamsntes

) As requisisihes Hars a oot
Fablicas

3% A

L) & ezxpediciMo das certidides

DaAra & delesa o divean o,

Hembyr e (s 1}

da Fazenda

FEaue T 1 gas

CAPITULDO II1
DAS PROIBICOES
Aartiao 173 — A aeﬁyidnr-ﬁ nrofbidos
referlir—se cle i el dapreciativo =
informacHo, pRAYECEY oA despacti, &

L1

FLE

antoridades & a atos da
piblica. podendo, Py Em .,

administracio

=i

assinado. criticld-los do ponto
davtrindrio ou da ordanizac®o do servign;

Ltrabalho
de vista

rebirar, SR Drévia aliborizagNo da
autor idade compatents, aualadey documeanto

oy obseta da repartiedon

promover manit festaclo e apre

€ fazer circular ou subscre

danative no reRcinto da reparbiasnd

=5 @

NEY

Valer—asm  do eargs para Lagrar

nesenal £ vt riments  da
fLamw &g

coanir ol aliciar subordinads
e haturszs narvtiddvias

]

desapresn
lista e

proved to

giagnidacde da

Logtet 1 1]

b iptivos



Vi — particioar da aerencia ou administracido de
empress dndustyial . comercial ou prestadova
de  servicos, oom ohdieblyvios econdnlcss s
aaba mantier meodcios oom o Munictpuos

VIT — sxsrcer atividads agagpntmica o parbicipar
de soriedade, casa esha manbenha riea i 1

£  Phanistoic, Ol - E ol (G} i1 18] ACdnnisha,

obista ou commaondn bdy oo

VIII = praticar usura am qualouer ode suas formass
IX = pleeitear Ccomce procuradny on Inteyrmecd Ay o,

FLEED A repar L g e piibliocas, salwvao s
a8 btratar e p@yceangHEo  de vensimeEnhos @
vantagens de parente atd sooundo arasu

X — recaber RrORLNAas . Comil s sdies presentes e
vantagens de gualousr RsEpdcie em razlo das
atribuighises;

Al - cometer a pessoa estranha & repartic3o,
fora (3 [u3=1 CAEES previstos am  lei, o
desempenho de encaron oue lhe competir ou a
ses subordinadoss

XK1Y — faltar com o decdHrao no trato com o pliblico.

CAPITULO IV
DA RESFONSABILIDADE

Artion 173 — Pelno expyrclicio 1rEeqular de sias
atyibuisdess n BEY VLT resnomda i o i oEna L =2
administrativamenbe.

Brticn 174 — A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo.ogus importe em predsulzo da Farenda
Munidcipal u de berasiros.

Faradgrafe 1 — A dndenizagio de preiudzo causado
& Fazenda Municipal no gue sxceder as {forgas da fianga. poderd
s@r  liguidada mediante o desconio em prestaches mensais ndo
erxcedentes da décima parte do vencimento ou remuneracdo, na falta
die cutras bens gue respondam pela indenizagdo.

Fardarafo 2 - Tratando-se de  dann causados a
terceiva, rvresponderd o servidor perante a Fazenda Municipal.em
apdo regressiva, proaposta depods de transitar em suloads a decisdo
g Altima instancia gue houver condenads a2 Farentla a indenizar o
terceiro predudicado.

Artion 179 — A responsabilidade penal abrange os
“rimas @ cantravensfes imputados ao servidor nessa gualidade.



frtico 178 — A rvesponsabilidsde aoministrativa
raestilta de atos ol aomisstes praticados oo desempeninag do carad ow
Ffunzam.,

frtian L77 —~ As comi naeties civis, pEnats @
disciplinares ey Ho cumular-se, sPndo imas 2 outbtras

independentes entre si. bem assim as 1Instd8ncias civil. peEnal e
adminiskrativa,

CAFPITULDO IV
DAS PENAL IDADES

Artioo 178 - S&o0 penas disciplinarast

I = rapresnsio:

[ — multas
111 ~ susoensMod

IV = cestituicdHo de T r'e-;."-‘-ff!.:

V ~ demissdng

VI - ratsacso e Ancsantadoria (el
gisponibi 1 dade .

fArticon 179 = Na aplicacio de penas disciplinarss
\BerdD consideradas a natureza. a gravidadse da infrac®o 2 os danos
aue dels proviarem pDara o servigo phblico.

Arbico 180 — Serd punido o servidoyr i sem
JuEta causa delzar de submeter-as A insoecdEo mddics determinada
por autoridade competente,

FArtigs 181 — A pena de repyesns3o serd aplicada
por escrito nos casos de  desobediencia o falba de cumprimento
dios deveres.

Artico 182 — A pena de suspensio,  oue riEe
eroederd de 90 (novenbta) dias, serd aplicada em caso de falba
grave oy de reincidéencia,

Faraarato onico — Guiancs Fenivest corven it a
fRara o seryvigh,a pana de suspensio podeyvh ser convertida em malia
ma base oe  50% (oinguenta Doy cents) LAY Hia de vencimento oy
rEmumeracan, by Ldadon, mEste Cado, o Savvidory, @ pEaErmangcsey sam
SEFVL G0,

fFrtige 183 — A destituican de fungio terl por
fundamento a fallta de exacHo no cumprimentso do dever.

Artics 184 = A peng de denicsio seré apl icada

A1




Mos casos des
I ~ erime contra a administraci3o ofiblicas
El = abandoang de carao:

FIT = dincontingncia tdiblica s ssramdalasa. VicAo
thes Jogns oot bhicdos & enbrianuez habituasls

VY — insubonrdinagds arave am sServiood

YV -~ nfensa fisica en ssrvigo contra sarvidor
il particular, salyo 2m [eoiting defesal

VI — aplicacsn irregulay dos dinheiros piblicose

VI1T = revelagcio fe  seareco me @y Vi ohor
conheca @m rasdo oo caraos

VITI = lesdo ans cofres ofitblicos e dilapidagdo o
patriminio municipals

LA = gorvupeHo passiva nos termos da ledi penal:

X — transaoressio de gualouey dos itens IV a X1
o Artioo 172,
Fardarafo 1 — Considera-se  abandono oo carcgo a
AusBEmEIa oo servigo. sem justa causa Doy mais de 30 (krinta) dias
consecutivos,

Faragrato @ ~ Ser& ainds demitido o servidoyr
gue . durante o periado de 12 tedoze ) meses, fallbar an  servico 60
(sessenta) diss intarooladamesnte, sam causa ustificada.

mrbion 145 - O ato de demissi#Hl mencionard sampye
a calsa da panal tdadea,

Articasn 1HE - Atenta a aravidads () falta, &
gemissin podard essr aplicadas com & noeta "a eEm do servigo oAb liceo!
a gual constard sempre dos atos de demissdo fundada nos Lhsns 1.
VE. VIL, RIII & [X do art. 184,

Artion 187 — Fara Lmpesl oMo de penm dhisciolinar
sHn compebentsas;
I — o Frefeldto Municipal ,nos casos de demissio.
ol Cassag o e apo@antadoria &
disponibilidades

I1 =~ o Frefeito Municipal, no caso de suspensio
ooy mals de 20 (krinta)d) dias;

II1 — o chefe de reparticdo e outras auvtoridades,

ma forma  dos respectivos recimenbos ow
raeaulamentos, Mt Ccasos  de repreensSo ol

" B |




suspanado o ats B0 (tranta) dias.

Farbdarato dinico - & peEna de cemabitul oMo de=
TLAT S Ht A bher & = autoridade gue houvery Teito a cEsl onagMao ol
SErVv1loor.

Artige 188 - Além da pena Sudigial gus cotlher,
sEYA0 considerados . como de  suspensdo, os  dias em  due o
servidor deivar de atendeyr 46 convocagliess do iur i semn ok ivio
justificado,

Artioo 18Y ~ Serd cassada a aposentadoria ou
disponibilidade se ficar provado aue o inativa:

I - praticow falta grave no exercicio do cargo
o Fumg & s

11 — aceiton ilegalmente A O it func®o
pAbhlicas

JX)l = praticom usura om gualouer das suas fovmas.

FPardarafo dplico ~ SBerd Loia l menta ro s marda EY
disponibilidade ac gervidor ague npEo assumir no orazao laosal @

axerclcin do carago oy foncdo em guse for aprovel tado.

Artian 90 — Frescreveria

I — &n & (dors) anas. a Talbta sl ta a8 nEnas

ge repreensdo, mulbta ou suspensHEos

11 — em 4 (guatvrol anos. a falta sujsitas
a) a pena de demiss8o, no cass do paracrafo
= do art, 1842
b)) A CARESGAEHD e aposentantdy 1a il

cisponipl idade.,

Farddrafo dnica — A falta tambem prevista na led
penal como crime prescreverd duntamsnbte com este,

CAPITULDO VI
DA FPRISAD ADMINISTRATIVA

Artign kit Ji - Labe ac Prefeiltn Municipal
gselicitar fundamentadamenbe E oY 1830 administrativa (ale]
responsdvel opor  dinheircs @ wvalorss partencentes & Fazenda
Mupicipal au gue se acharem sob a guarda desba no caso de alocance
G omises  em @detuar as sntrvradas nng devidos prazos.

i



Farfigraio dnico Qv dernacda

providenciard no sentido de sey
processo de tomada de contas.,

CAFPITULDO VII

DA SUSPENSAO FEREEVENT IVA

Avtion 192 -~ B suspepssto
(trintal dias serd ordepnada oelo diretar da
o atastaments do servidor sedia necessArio.
venha influivr na apuracdo da falta comebida.,

FParfiorato dnico — Laberd ao
proreagar atd 90 (nowenta) dias o praga da s
findd o gual cessardn oS respertivos efeltbos,

nao esteda concluido.,

realizado,

Nar=a

DrisHe,
uwrgenoia,

<t
Cam

=8
)

preventiva  atd

1243 ({6

asha 3aAD

rEenarhtlciHo (==

LA

Fyea fasd fin Munpnici pal
ih ovdetiada.,

Bl o W e = B |

LSS [ T S T

alrls e o

Artigo 193 0 servidoy tervé dirvedtbtos
I = & contagem do tempo de service relativeo ao
per oo am  oug  tenha g adn preson Gl
SUSpanED, auandn do processo G0 houvey
riesuwl bado pera disciplinar ou  esta S8
limitar a represnsio;

I1 - & cantagem do pericdo de afastamento ogue
exceder do prazo de suspensdo disciplinar
aplicadas;

111 - &4 contaaem th per iooko e prisio
agministrativd ou suspensiio preventiva = an
padgamento do venoimento ou renuneracido e de
todas as vantagens oo axerclicio, desds g
recoanhecida a sua inoc#ncia.

e S Y = e e ] v
DO PROCESSO ADMINISTEATIVO E SUAs REVISAO
CAFTTULD I
R PROCESSD AaDMINISTREAT [VO
Artigs 194 ~ A aubtoridade olie Liver cifncia de

irreqularidade oo servige plblico, &
apuracdo imediata em

acusadd ampla defesa.

olar iaada
processn administrabyve,

A oromoveEr—Lhe a
ABEA LT AN J0Ea A0

Faraarafo ¥ini oo - 0 processo  precederl ]
aplicaso das penas de suspensd@o por mais de 30 (trinta) dias,
destituicdo de fungdo, demissMo e cassagdo de aposentadoria e

disponibilidade.




Avtion 19S5 - S¥a  compatantes  para determinay @
abertara oo processo of chetes o reparticac o) s8rvieons am aeral.

ertian 15 < PFromovera o Oy SCEs=0 Wia coml asEo
ciFees 1 G ca pela autaridads ogue o houvers detevrminadd e composta o
trids sarvidores.

Fardovato 1 = o thas L sy El Comisndm, =
autoridade indicar& dentre seus menbraos o respachivo nraesidente.

Paradarafo 2 = D presidents da camissdo.,
designard o servidory gue deva servivy de secyetario.

Artiaon 197 — A comissdo. Sempre gue necesshyio,
desdicard todo o tempo ams trabalhos do inougrito, fivandn sous
membros, em tais casos, dispensados do servieo na repartigdo

durante o curso das diligé@ncias e elaboraco  do realatbrio.

Fardarafo Anico — ) prazo para o inoudrito serd
de 60 (ssssenita) dias. prorrocgavel ooy mails 80 (byvintal) dias,
pEla autoridade gus tiver determinado a instauracln do processo.
Nos nasos o8 forca MAaLdr .

Artiogs 198 - 6 comissdo procederh 8 todas as
diligencias ComvET e e recorraliicio L L 4 R el necessario. F
tdonicos ou peritos. :

Artios 193 « (ltimada & insdruesn, citar-se—4 o
indiciadp para nn grazo  de L (dmz) dias, apresentar drfesa,
s@ndo—1he facultada viste o processn nd reparibicdo.

Pardorafo 1 ~ Haventdo 7 CHnis ) T mals
tndiciados, o prazn sard cosnum @ de 20 (yvinte) dias,

Fayrigrats @, — Achando—s=2 o indiciachsy am luasy
incerto, serd citado por edital, com orara de 15 (ouwinege) dias.

Farsarafo 3, — (0 oprazg de defesa plhderd sey
provrogada pelo dobro para diliogPncias veostadas Imprescindivels.

Artian 200 - Serd desiaonadsn  ex-officio,. sempre
guse possivel, servidor da mesma  classe e categoria  para
defender o indiciads revel.

Artigo 201 — Concluida a defesa, a Ccomissdo
raneterd o proceszso A autoridade  compestents,  acompanhado de
raelatdric, no gual concluird pela inocencia ow  rvesponsabil lidade
den acusado.  indicands.  se s hipdtese foay  esta d@ltima, =
disprsicdo leagal transaredida.

Artian 02 - Hecebido o processo. a 2 atoridade
julopadora nroferird decisdin no prazo de 20 (vinte) dias.

Farvaorafa 1 - Mo geridido O procsdgdn o prazo




deste artigo. o indiciads reassumird automaticamente & @vercicio
do cargo ouw funcaxa, al aguardando o julgameEnta.

Faraorafto 2~ No daso de alcance oun malverssacio
de dinheiros plblicos, apurado em incudrite, & 2 afastamento se
prolangard até a decis3o final do procesess administrativi.

Artion 203 = Tratando-se de crime. a autoridads
aque determinar o proceass  administratbive, orovidenciarvrd a
instauragn de ingudrito policial.
>
Artion 208 — A autoridads a guem for remetidos o
processs, propord a8 quem de direitn,. N0 orazo do Brtion 15, A%
sANCOES & pProvidéncias aus excedsrem de sua a2leatla,

Favaovrata finago ~ Haverndos mals the Lm fndiciada &
tdaversidade de sanches.cabevd o suloamentos & avtoridarde competente
para inpagsicic da pena mals orave.

Artian 205 - Caractervizads o abhandonn da caran o
funegSin, 2 ainda fo caso do paragrate 2 do Artiaon 184, serA o fato

camuniﬁado ao gervico da pesanal e Hrocederd na [arma dos
Artigos 194 e seguinteas.

Artigo 206 = Luandd a infraciio estiver canitulada
na lei osnal., serd remebids o processo & autoridade eompetente.
ficando o trasladso na reparticdo,

Frtigo 207 - Em  gualguer fTase do processs, serh
parmitida a intervensdo do defensor canstituids pelo indiciado.

Artign ZOB8 - [ servidar s& poderd sor exonsya-
o a pedido. apds a conclusio da  pYocesss  adminicstrative a ogue
responder, desde gue reconhecida sua inocémcia.

CAPITULO II
DA REVISAD

Frbaige 209 — A glalalsy, Bempn, pDodard sy
requeridas a4 reviadn o orocesso adhninistrativa de gue rasi b bon
penE digciplinar., ot e gduzam fates Gu crircunstancidas
giyscetivels de jushificar a inoeancia oo recusrente.

Favhorafo dndon -~ Tratando—ge [ =) Seay i el
falecido ou (desagparecido,. a reviedn poderd cer  requerids por
tHa lguer fdas pEsanas constantes do acsentamento indivicduaal .

Artian 210 — Correrd a revisxo an  apensa an
Processen arldindrio.

Paragrafo &tnise — N3ag constitil  fundamento para
a reviasdto a sinples alegacds de industiga da penalidade.




préigo 211 = 0 reguer imants  serhk cayamich am
Prefeitas Municipal ous o sasncaminhard A reparbtis¥  onde s
Griginol O DrOQESs .,

Paraoratre finien 2 — Eecesbiddh o ve e ko . o
chefe da reparticss o died

gervidores sempre oue poseivel de catenorisa 1aual al supey 1o0r A
do regusrente.

ribuirA & uns comisySo composta o bridig

Artiosn 212 - Na igacial . i reqguerente fedirh,
dia = hora para inoutricdao das btastemunhas aue arrolar.

Par&orafa fnicn — Serd considerada informante, a
testemunha ague residindo fora da sede onde funcianar a8 comissdio.,
prestar depoimento por escrito.

Artigo 218 = Concluids o sncargs da comissefo, em
prazo n¥%o excedents de &0 (sessenta) dias, serd o processo com
respectivo relatdrio encaminhado ac Frefsiiso Municioal aus o
julaard .

Paragrafa 1 - Caber& an Prefeits Manicipal, o
sulgamento, guando o processo revisbo houvery resul tado em pena de
demissdo ou cassacdEn de aposentadoria e disponibilidade.

FarAgrafa 2 — 0 prazo para juldamenta daevd de 30
ttrintan dias prdaEnois . artes. i autor s dade Gebterminar
dilig@rnoias. toncliidas as guals se Fenovard o HBr&a o,

Arbrao 214 = Julgads orocadasnts 8 raviesSos i
nar—se-4 semn afeito a4 enalidade rmposta, restabe lecendo-se todos
o8 direitos ooy 2la atino.cos.,

-

R AL VI
CAPITULD UNICO
DISFOSICOES SERALS

Artige 2158 - 1) dia 28 de outubro serd consanvads
an funciondrio Publico.

’ Articgs 216 — Consideram-sg da familia do funcio—
MmAria, aldém do conduase & fillhos, qualsousr pSss0as  Ous vivam  as
Buas expensas 2 oconstem de seu assentaments indivicual .

fArtian 217 - Contar-—ae-3a  por dias conrridos os
prazos previstos neste Estatuto.

Fardaorafto Bnico — N3o e computard no prazo. o
gdia inicial. provrooando-se o vencimento, oue incidir em dominoo
ou feriado, oara o primsiro dia Adbil seauinte.

firtrao 218 — B vedado an servidor sarviyr sab
& divecdo imsdiata do conjuoe ou parente de primeiro grau. Salvo



am fungdn de confianca ou livee pscolha. ndo podends exceder de
2 fdois), o sau ndmearor.

Artiagn =213 — SHo isentos de taxas ou  prégos
piblicos o8 reguerimentos. certid¥es & outros papeis oue. na
ordem administrativa, interessarem ao servidor phblico. nessa
aualidade, ative ou inativo,

Artioo 220 — Por motivoe de convicedo filosffica,
religiosa ouw politica., neEnhunm  servvidor poderd ser privado de
gualgusr de seus direitos, nem sofregr alteras®o em sua atividade
funcional .

Arfion 2l = B vedado exigir atestado iden
igenlonia <omos condicio pave posse an evarclcio de  wardn  ou
funmcdn pablica,.

Hraragralte fntch — YSHers responsabilizada cviminal
f atministrativaments & avtaorvidads aue indrinoir o digposto neste
arktinom,

Artion @Y — As vangas dos  caroos  de classe
imicial das carreiras consideradas principails serds providas
preferencialmente por acessn, nhedecidos o8 redguisitos exicldos
paya &#5ta forma de provimento,

© TITULD YT
LAFETULL BINLEO
DISFOSICOES TRANSITORIAS

Artioo 228 - 0 FPodey BExecutivo, dentvro do prazo
cdee gessenta dias, promoverd as medidas para a expcudcio do planm
de previdencia referido no art. 146 desta lei, & fna  medida de
prassivel , dos outros beneficicss mencionadns no aludids artiao.

Artigo 224 — A edigido de lLei Complementar a
Comstitul¢de  Fedeyal instituinds  disposiclies aplichveis ans
seyvidores dag trfe essferas  oovernamentals ou da Conetitodgla
Esitadusl oscasiandrd a reviada da presepnte led vigcandos & 0 sua
Eompvatibi lizacHo com as princlipias naduelas ecstabeledidos.

Fr oo 20 o« Sera sl tada legislac Eomp | emean=—
Lar ao presente peliatuto ralativaments a iostikbnicys de um Fundo
Mundcipal wvisahdn @ @ suports financeiroe das fukraes encargoss
previdencihvioe realativeos aos sservidores mind oo e e alcangados
ey reaime Juridics ara institiido.

Faragrafa 1, — 0O Funda Municical de Previdencia
devera ser compostn no minimo por contribuicoes dog saervidores de
G4  (s2is por cento) sobre a renuneracdo. = conbraparbida  n&o
infarinyr a4 9% (nove por centa)d)! por parte do Manictopia.

Faradarafo 2. ~ S8c submatidos  an reiime




juridico instituido por este Estatubs, os servidores na seguinte
situacan:

Al ~ servidaores ooncursacos dndependentemesnbe

iy renime de admisgdo., ainda oue duranbe o esbtéoio orababfrio:
B = WS aue Sounas unicamente CARP IS Em

et B=E-F- (i

c) BErvidares mues viersm & ser adinit ) oo B
CArGoR 2N ComiSsE0 ad 88 jam nomeados oara carno  de  orovimento
efetivo en decorvenasia de aprovecdo &m concurso pdblico,

Faragrafta 2. — (s servidores niac alcancadons
pelas narmas do pardorafo  anterior @ o8 contratados por tempo
determinaco am Calsns rie [ S = w o I = 1ty @ ptiklico

pErmanscerdo num Cuadro Csletista am Fxbincdo. & onousnbo neste
auadro, filiadoz A previdencia sacial urbana.

Haragrafo 4. — 0 Executivo Municipal detinirk
abtravés de decreto quais o servidores gus serfo  submetidos  an
regime ostatubdrio e os gue permangcerfo no Duadre Celetista  om
artingdo.

Faragrafo S. — A submiss3o do servidor ao
regime estatutario implica automaticaments na subordinac&o  do
caran poy ele ocupado an mBEsSmG redgine.

Artiogo 226 w~ Ao s=r nomeado o transposto par:a
a carqo de  provimento efetive  regldo pelas normas do  oressnte
Estatuto, o servidor celetiste implicitamente se deslioard do
reatme  da Consnl idagaa das Lels do l'rabalivs = LT, =T P Y~
entretanto, assegurados os direitos trabalhistas resultantes
doy  vincule celetista, os guais <Arao obrigatdériamenke sal dados
peld Municipic agando da ocarrancia de rompimento do nove wincula
disciplinads por eshe Estatubto il amossntadosria oua alndas
Falacimentoa o servidory 4

Faragrafo unico — O Municipan podera procedery a
liberacio dos valoras do PSS da servidor na situaco orevista no
"caput!" deste artian, decsde que @ na forma da  permitide pela
IlpaiglacHo prépvia.

Artian 227 =~ 0 ftempe de sevyvico efetivamente
preastado 2o Municlpio, independantenents da esp@cie de  vinoulo
sard conputado para efeito de concurse de Litulos com p@so nuAca
inferior a B04 (trinta por centa) da nota total do concurso  de
titulas para o perlodo de 05 (cinco) anos.

Artiaon 228 -~ As despessas  decorventes da  con—
CessEn f [ aposentadoyrias, pensEs =] outros  benaflciog
pravidencidrios assagurados  poar el serdo suportadas oor
recursos dos cafres municipals enduants nido canstituido sistema
pravidencidrio prépric. Fundo de Spossntadaria ou oibra forma  de
custaio pouivalente.

JLC




Artion 289 — Este Fstatuls éntrarh em vioor Tié

data de sua pblicaslo & procusird efeilbos a partir do arimalifd

dia oo s em ogus Bsta 58 der.

2 8 i e o) — REevooam— e as th srns s ciles E

conbrdrio.

Virmond. 22 de SBetembro p L e 4
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