Camara Municipal de Virmond
Estado do Parana
CNPIJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias. n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

Pauta da reuniio comissio de Legislacao, Justica e Redacio.

Data: 10 de outubro de 2025.

Projeto em tramitacio
aguardando parecer das comissdes permanentes

Projeto de Lei 055/2025:

Autoria: Poder Executivo Municipal

Sumula: Altera dispositivos da Lei Municipal n® 259/2016 que dispde sobre o
plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores Publicos da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Virmond, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

BAIXADO AS COMISSOES:

Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacéo.
Comissdo de Economia, Finangas e Fiscalizac3o.
Em 06/10/2025.

Tramite: Regime de urgéncia

Prazo final para parecer 13/10/2025.
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Camara Municipal de Virmond
Estado do Parana
CNPIJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias. n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

ATA REUNIAO DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO.

Ao 10 dias do més de outubro de 2025, reuniram se nas sala das reunioes da cimara
municipal de Virmond-PR, integrantes desta comissio, para deliberar sobre a
seguinte Pauta:
PROJETO DE LEI 055/2025 de autoria do poder Executivo Municipal simula;
Altera dispositivos da lei Municipal n°® 259/2016 que dispde sobre o plano de
cargos, carreira e remuneragdo dos servidores publicos da administragdo
publica direta do municipio de Virmond, Estado do Parana, e da outras
providéncias. Apresentado a comissio em 06 de outubro de 2025, para tramitar em
regime de urgércia, que apds analise, estudos e esclarecimentos descidiu-se por
unanimidade apresentar o parecer opinando pela legalidade a tramitacdo do referido
projeto.
Em seguida nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reunido, da
qual eu Eliandro Pilarski lavrei a presente ATA, onde a mesma segue assinada pelos
integrantes da comissao.
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