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O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico que a Cimara Municipal de Virmond aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Lein®. 741/2023

( in.JQL\QADé) b1 SUMULA: Dispbe sobre o Plano de Cargos e
1 g L EMFL -;-&-‘;, Saldrios dos Servidores da Camara Municipal de
// g[gata% Virmond alterando a Resoluggio 01/2017 e d4 outras
() LM"!W providéncias.

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1% O Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da CAmara Municipal de Virmond
obedece a0 Regime Juridico Estatutario de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Virmond e também a estrutura definida nesta Lei, sendo que 0 Regime
Previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia Social - INSS,

Paragrafo Unico. A estruturacdo do Plano de Cargos e Salérios instituidos por esta Lei,
tem por objetivo a reestruturagio do Quadro de Pessoal, a valorizagio da fungfio pablica,
0 Incentivo ao aperfeigoamento e ao desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria
da qualidade e eficiéncia do servigo puiblico e a continuidade da acéo administrativa.

Art, 2°. Para os efeitos desta Lei s#o adotadas as seguintes defini¢des;

I —quadro de pessoal é o conjunto de cargos efetivos, cargos de provimento em comissio
e fungdes gratificadas;

II - cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢Ses, deveres e responsabilidades designadas ao
servidor piblico, com denominagio prépria, numero certo ¢ vencimento especifico;

I ~ servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comisso;

IV - carreira ¢ a série de clagses semelhantes do mesmo grupo ocupacional e
hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario para
desempenh4-las;

V —nivel ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos
correspondente;

VI - faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

VII — padrio de vencimento e padrio de comissfo sdo as letras que identificam o
vencimento ou comissio percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos ou
comissdo da classe que ocupa;

VHI - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que o
servidor se habilite a progressdo ¢ 4 promogio;
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IX - progresséo por conhecimento & a passagem do servidor para o padrio imediatamente
superior dentro da classe ou categoria atual de sua carreira funcional, por qualificagdo
profissional.

X — progressdo por merecimento, ¢ a soma das avaliagGes de desempenho realizadas
anualmente e que a cada 12 (doze) meses, se o servidor atingir, no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos pontos avaliados, conforme Anexo VI, perceberd o correspondente a 2%
(dois por cento) sobre o valor do vencimento do respectivo cargo em que esteja
enquadrado & época da concessdo, sem prejuizo da progressio por conhecimento;

XTI — promog#o ¢ a passagem do servidor para classe superior, dentro da mesma catreira;
XIT - funcdo gratificada é a vantagem pecunidria de cariter transitério, que ndo faz parte
das atribuigdes préprias dos cargos de provimento efetivo, nio constituindo situago
permanente ¢ sim vantagem temporéria, que somente poderd ser atribuida a servidores
efetivos, E as fungdes gratificadas sdo as constantes do Anexo VII, desta Lei;

XHI - cargo de provimento em comissio & o cargo de confianga, de livre nomeagéo e
exoneracdo pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 3°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento
em comissio.

Art, 4°. Os cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissfo, constantes
do Anexo I desta Lei, serfio providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores;

II - por nomeagsio, precedida de concurso piblico, nos termos do inciso IT do art. 37 da
Constitui¢fo Federal, tratando-se de cargo efetivo;

BV — Os cargos de provimento em comissdo serfio nomeados por Decreto da presidéncia,
§ 1° A investidura do servidor aprovado previamente em concurso publico de provas
escritas e/out provas praticas efou provas de titulos, far-se-4 no nivel inicial de cada cargo
disposto em carreira.

Art. 5° Para provimento dos cargos efetivos serfio rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo V
desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, néo gerando
obrigagfo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa,

Pardgrafo Unico. Sio requisitos basicos para provimento de cargo puablico:

I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il — estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;
IV —idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V — gozo de boa satde fisjca e mental, comprovada em prévia inspecio médica;

VI —nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo,
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VII - habilitagio legal para exercicio de protisséo regulamentada;

VIII — aprovagio prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos e/ou
préticas.

Art. 6°. Apés a autorizagfio do Presidente da Cémara, o concurso publico ser4 realizado
em articulagdo com os drgfos interessados,

Parigrafo Unico. Na realizagéio do concurso publico, poderfio ser aplicadas provas
escritas e/ou praticas e/ou de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 7°. O concurso pliblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 8°. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizachio e os requisitos
para inscrigio dos candidatos sero fixados em edital que serd divulgado de modo a
atender ao principio de publicidade.

Art. 9°. Nio se realizara novo concurso publico enquanto houver, para os mesmos cargos,
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda njo expirado.
Paragrafo Unico. A aprovagdo em concurso piiblico, fora do niimero de vagas previstas
no edital, ndo gera direito 3 nomeaglo, a qual se dard, a exclusivo critétio da
administragéo do Poder Legislativo, dentro do prazo de validade do concurso € na forma
da lei.

Art, 10. Sio estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data de
admissfo, os servidores nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso publico.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 11, A progressio por merecimento consiste na passagem do servidor de uma
determinada classe na referéneia para a imediatamente superior.

Art. 12, A progressdo por merecimento far-se-4 obedecendo ao critério de antiguidade,
concedida automaticamente a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio para o servidor
ocupante de cargo efetivo, que perceberd o acréscimo de 2% (dois por cento) em seu
vencimento bésico, se cumprido 60% dos pontos possiveis quando da avaliacio de
desempenho, e nfio sofrer nenhuma punigdo administrativa, civel ou criminal transitada
em julgado, no uso de suas atribuig8es, durante o decurso do lapso aquisitivo, ressalvado
0 que dispde a Stimula n°. 09 do Conselho Federal da OAB.

§1°. A contagem da pro gressdo se inicia na data de admissiio do servidor, com o intersticio
de 12 (doze) meses cada.

§2°. As linhas de progressdo por merecimento estio elencadas, conforme cada cargo no
Anexo III desta Lei.
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Art. 13. A licenga para concorrer a mandato eletivo ndo interrompe a contagem de
intersticio aquisitivo para a progressdo.
Paragrafo Unico. A licenga para exercicio da vereanga interrompe a contagem de
intersticio aquisitivo para a progressio.

Art. 14. A avaliacio de desempenho serd apurada em Boletim de Avaliagfio de
Desempenho Funcional conforme Anexo VI, requerido pelo servidor no prazo de 30
(trinta) dias que antecedem o anuénio de aquisi¢do da progress#o por merecimento que
trata o artigo 12 desta lei, e analisada pelo Diretor Executivo e pelo Presidente da Cémara,
nos proximos 30 (trinta) dias, que a coordenard, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor.

§1° O Boletim a que se refere o caput deste artigo deverd ser preenchido anualmente pela
Presidéncia da Camara, objetivando a aplicagio dos institutos da progressdo e da
promogio definidos nesta Lei.

§2°. O Boletim de Avaliagio de Desempenho apontara:

I - ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

II - DISCIPLINA

I - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV - PRODUTIVIDADE /CONHECIMENTO TECNICO/ EFICIENCIA

V ~ RESPONSABILIDADE

VI - RESPEITO E COMPROMISSO PARA COM A INSTITUICAO

§ 3° Os itens descritos no pardgrafo anterior terdo peso 10 (dez) pontos cada, chegando
ao total de 100 (cem) pontos possiveis,

Art. 15. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei, passara
automaticamente para o padrfio de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotagfo de ocorréncias para efeito de nova apuracdo de progressio de
merecimento.

Art. 16. Caso nfo alcance o grau de merecimento minimo, fato esse que deve ser
justificado pelos avaliadores, o servidor permanecers no padriio de vencimento em que
8¢ encontra, podendo o mesmo interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias a contar da
apresentaclio da avaliago realizada, sendo esse recurso analisado por comissio de
vereadores devidamente autorizada pelo pleno da Camara, que daré resposta no prazo de
05 (dias) dias uteis a contar da apresentacdo do recurso,

Paragrafo Unico. Caso o servidor nfo obtenha &xito em seu recurso, devera cumprir
novo intersticio de efetivo exercicio nesse padréio, conforme estabelece esta Lei, para
efeito de nova apuracéio de progressdo de merecimento.

Art. 17. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste capitulo
vigorar&o a partir do primeiro dia do més subsequente 4 implementacfio das condigdes
Ppara sua concessfo,
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CAPITULO IV

DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 18. De acordo com o inciso IX do art. 2° desta Resolug#io, progressio ¢ a passagem
do servidor de seu padifio de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de conhecimento, observadas
as normas estabelecidas neste capitulo.

Art. 19. As progressdes serfio concedidas a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
mesmo padrdo de vencimento, estando apto a progressfio da carreira o servidor que
satisfizer o disposto a seguir:

§1°. Apresentar certificado ou documento que comprove cursos e treinamentos realizados
pelo servidor e que estejam diretamente relacionados com a carreira com carga horaria
minima de 60 horas de cursos presenciais no perfodo de dois anos, avangarfio mais uma
linha, percebendo a progressio de conhecimento de 5% (cinco por cento),

§2°. As linhas de progressdo por conhecimento estdo descritas, conforme cada cargo, no
Anexo [T desta lei.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 20. Remuneraciio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Jei.

Art. 21. Vencimento é a retribui¢o pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagfio ou equiparagio, de acordo com o disposto
no inciso XTIl do art, 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal, ressalvado o disposto nos incisos X1 e XIV
do artigo 37 € nos artigos 39, § 4°, 150, 11, 153,101, € 153, § 2°, I da Constitui¢fio Federal.

Art. 22. A remuneragfio dos ocupantes de cargos publicos na Camara Municipal de
Virmond e os proventos, ou outras espécies remuneratdrias percebidos, cumulativamente
ou nfo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderfio
exceder o subsidio mensal, em espécie, pago ao Prefeito.

Art. 23, As atribuicfes dos cargos de provimento efetivo e atribuigdes dos cargos de
provimento em comissio do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Virmond estio
descritas nos Anexos IV e V desta Resolugio.

§2°. Ao servidor do quadro efetivo poderéio ser atribuidas as fungdes gratificadas contidas
ho anexo VII desta Resolugdo, concedida mediante Decreto da Presidéncia, acrescido
sobre seu vencimento, consideradas as atribui¢des inerentes as fungBes e a natureza das
atividades, sendo vedada a acumulagiio com cargo de provimento em comissdo a
percepedo de fungdo gratificada,
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Art. 24. A revisio geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissio, deverd ser efetuada
anualmente por lei especifica, observada a iniciativa privativa, em cada €aso, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art, 37, inciso X da
Constituigfo Federal, sempre no més de janeiro de cada ano, aos servidores efetivos e
comissionados.

Art. 25. Além de outras vantagens previstas na legislagfio especifica e na legislacdo
municipal, poderdo ser concedidos aos servidores:

I- Gratificago pela prestaciio de servigos extraordinrios;
I1- Adicional pela execugio de trabalho de natureza especial com risco de vida
ou saude;

HI- Adicional por tempo de servico;

V- Adicional noturno;

V- Gratificagdio de natal;

VI-  Gratificagdo por tempo integral de dedicagfio exclusiva;

VII-  Gratificagéio pelo exercicio de cargo em comissio

VIII-  Gratificagdo por titulagfio;

IX- Gratificagfio de Agente de Contrata¢do conforme Lej Municipal n. 678/2022;
X- Gratificacdio de Fiscal de Contratos conforme Lei Municipal n. 678/2022;
XI- Didrias, desde que regulamentadas pelo Poder Legislativo Municipal;

Art. 26. As vantagens constantes no artigo acima serfio concedidas aos servidores dentro

dos limites e critérios estabelecidos no estatuto dos servidores publicos civis do municipio
de Virmond.

Art. 27. Aos cargos de provimento efetivo poderd ser atribuida pelo exercicio de atividade
em regime de tempo integral e dedicagfio exclusiva, gratificacfio de até 100% {(cem por
cento) sobre o valor do respectivo vencimento basico, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade decorrentes das atribui¢cdes que lhe sdo exigidas a ser
fixada a critério do chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 28. A titulo de incentivo a melhor qualificacio profissional, serd concedido ao
servidor o acréscimo de 10% (dez) no valor do vencimento pela conclusdo de curso
técnico, nivel superior, e pos-graduagdes, sendo esses titulos sempre superiores ao nivel
de escolaridade que foi contratado, sem prejuizo da progressdo por merecimento e
conhecimento, podendo ser apresentado, no maximo, em toda sua carreira, 3 (trés) titulos
de pds graduacdio e/ou especializagio, com intersticio de no minimo 12 (doze) meses entre
cada titulo.

§1°. O servidor somente tera direito ao incentivo de qualificago previsto nesta lei, quando
O curso que concluir tiver reconhecimento oficial e for correlacionado com a area de
formago ou em qualquer 4rea de atuagio inerente ao servigo publico.
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§2°. Concluido o curso de qualificaciio que prevé este artigo, o servidor deverg
imediatamente protocolar na secretaria da Cimara o Diploma ou Declaragio de
Concluséo de Curso, acompanhada de histérico escolar, com a devida carga, o curso e a
identificagio da institui¢do de ensino que forneceu.

DO BANCO DE HORAS

Art. 29. Fica terminantemente proibido o pagamento de horas extras no ambito do servigo
publico da cdmara municipal, ficando regulamentado o Banco de Horas,

Art. 30. Entende-se por horas adicionais as horas realizadas além da jornada de trabalho.
§ 1°- As horas excedentes ao horario normal, executadas em dias tteis, serfio computadas

como horas crédito, sendo compensadas em horas folga, na seguinte proporgHo:

§ 2° - As horas executadas além da carga horaria normal, entendidas como extensiio de

Jornada, serfio compensadas na mesma propor¢&o, observadas a jornada semanal do cargo

de concurso.

§ 3° - A compensacdo do Banco de Horas, prevista neste regulamento, deverd

obrigatoriamente ocorrer em um prazo méximo de 12 (doze) meses apds a execugio das

horas excedentes.

Art. 31. Serfo registradas em banco de horas, de forma individualizada, as horas
adicionais de trabalho excedente 3 Jornada semanal, para posterior frui¢do nos termos
desta resolugio.

§ 1° E permitida a acumulagdo de até duas vezes o niimero de horas da jornada semanal
do cargo em horas adicionais,

§ 2° A realizacfio de horas adicionais se efetivard pela homologagdo mensal do registro
de frequéncia do servidor.

§ 3° A fruicfio de horas em banco, devera ser solicitada por escrito e autorizada pela
presidéncia, indicando expressamente seu inicio e término.

§ 4° ¢ facultada a frui¢fio do banco de horas em dias consecutivos.

Art. 32. E vedado que horas de atraso ou de faltas injustificadas, sem prévia comunicagio
¢ autorizago, sejam utilizadas para compensacfo com horas inscritas em Banco de Horas,
Pardgrafo tnico. Ocorrendo atrasos ou faltas injustificadas nos termos da legislagio
pertinente, sem a anuéncia, havera o desconto em Folha de Pagamento relativo a tal
periodo, independente da existéncia de horas adicionais registradas no banco de horas.

Art. 33. Atingido o limite estabelecido no § 1° do Art. 31° o servidor fica
automaticamente proibido de realizar horas adicionais, devendo em acordo com a chefig
imediata, elaborar um cronograma de fruigfo.

Art. 34, O controle de frequéncia dos servidores da camara municipal para os fins desta
resolugiio serd implementado pelo Diretor Geral da Cémara, através de registro manual
de folha individual de frequéncia devidamente vistada por ele, observada a jornada
semanal do concurso para cada cargo.

Art. 35, I vedado o cOmputo de horas adicionais aos:
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[ - comissionados;
Il - estagidrios.

CAPITULO V1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 36. Cargo de provimento em comissdio € o cargo de confianga, de livre nomeacio e
exoneragéo,

Art. 37. O servidor efetivo que for designado para o exercicio de cargo ¢m comissio
poderd optar pelo vencimento efetivo.

Art. 38, Em atendimento ao disposto no art. 37, V, da Constituicgo Federal, fica reservado
0 percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em comissio da estrutura
organizacional da Camara Municipal para serem preenchidos por servidores de carreira
desse Poder,

Art. 39. As fungdes gratificadas escalonadas de acordo com o grau de responsabilidade,
natureza e complexidade, sio as definidas na Tabela do Anexo VII desta Lel, ndo
constituindo situagfio permanente e sim vantagem transitdria.

§1° Serdo designados para o exercicio de fungBes gratificadas servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos, podendo ser designado para assun¢éo de responsabilidade
O cargo em comissdo, por ato da presidéncia, contudo, nio perceberd a vantagem
pecuniaria.

CAPITULO vII
DO TELETRABALHO

Art, 40. As atividades dos servidores da Camara Municipal de Virmond/PR poderdo ser
eXecutadas sob o regime de teletrabalho, observados os critérios e procedimentos
estabelecidos nesta Lej.

Art, 41. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos fora das dependéncias da
Camara Municipal, com a utilizagfio de tecnologias de informagio e de comunicagdo que,
Pbor sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Art. 42, O teletrabalho poderd ser exercido mediante solicitagio voluntéria do servidor
cujas atribuicdes se amoldem a ta) condigéio de trabalho, sempre dependendo da
concordancia do Presidente da Cémara,

Art. 43. Entende-se por servidor cujas atribuigbes possam ser prestadas em regime de
teletrabalho, aquele que possa exercé-las fora do prédio da Camara Municipal desde que
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seja possivel a mensuragio objetiva de seu desempenho e nfo ocasione qualquer prejuizo
ao servico publico.

Art. 44. SHo objetivos do regime de teletrabalho:

I - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il — garantir a continuidade da prestagfio do servigo publico em caso de condi¢des
adversas ao deslocamento ou ingresso do servidor na sede administrativa;

Il ~ aumentar a produtividade e promover a melhoria da qualidade das atividades
desenvolvidas pelos servidores.

Art. 45, Para os fins desta Lei, considera-se as seguintes modalidades de teletrabalho:

a) regular: aquela em que o servidor executa suas atribuigdes funcionais, de forma total
ou parcial, fora das dependéncias da Cimara Municipal;

b) por tarefa: aquela em que o servidor executa tarefa determinada e por prazo certo fora
das dependéncias da CAmara Municipal e, quando concluida, fica automaticamente
desligado do regime de teletrabalho;

¢) especial: modalidade a que, por ato do Presidente, os servidores podem ser submetidos
em virtude de situa¢Ses de emergéncia, calamidade publica ou excepcional necessidade.

Art. 46. O regime regular de teletrabalho ocorrerd em fungfio da conveniéncia ¢ do
interesse do servigo como ferramenta de gestéio, nio se constituindo direito do servidor,

§ 1% O regime de teletrabalho serd implementado nos termos desta Lei e do termo de
ciéncia e responsabilidade assinado pelo servidor.

§ 2°. O termo de ciéncia e de responsabilidade consistird em um documento contendo as
determinagGes emanadas da presidéncia da Camara Municipal de como o teletrabalho
deverd ser prestado e sintetizard os direitos, os deveres, a modalidade e as metas para o
servidor em regime de teletrabalho, dependendo da aceitagfio do servidor por meio de
sua assinatura.

§ 3°. Constarfio do termo de ciéncia e de responsabilidade o seguinte:

I - o detathamento e a descricfio das atividades a serem realizadas;

II - a identificagdo do servidor;

III - a modalidade de execucfio;

IV - as metas a serem alcangadas e a periodicidade para acompanhamento;
V - a forma para controle de jornada e produtividade;

VI - o cronograma de reunides com o gestor para avaliagfo de desempenho ¢ eventual
reviséo ou ajuste do plano de trabalho.
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§ 4°. A presidéncia dd Camara respeitara quando da confecgdo do termo de ciéneia e de
responsabilidade, a jornada do servidor ¢ suas atribuicBes constantes do plano de cargos
¢ salarios da Camara Municipal.

§ 5°. Ficam os servidores em teletrabalho dispensados de comprovar sua jornada de
trabalho por meio de cartdo ponto, devido a forma de prestagiio dos servigos que os
mantera em sobreaviso durante o periodo determinado no termo de ciéncia ¢ de
responsabilidade.

Art. 47. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I - executar pessoalmente as atividades funcionais sob sua responsabilidade;
I — cumprir as metas de desempenho;

IIT — assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

IV —atender as convocagdes para comparecimento a sede da Camara Municipal sempre
que sua presenga fisica for necessiria e houver interesse da Administracdo Publica,
quando convocado com antecedéncia minima de 01 (wm) dia wtil;

V — manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

VI - consultar diariamente o seu e-mail pessoal ou institucional, o WhatsApp e demais
formas de comunicagfio;

VII — permanecer em disponibilidade constante para contato de acordo com o regime
legal a que estd submetido;

VI - comunicar ao Presidente a ocorréncia de quaisquer dificuldades, afastamentos,
licengas ou outros impedimentos para eventual adequagfo das metas e prazos ou possivel
redistribui¢fio do trabalho;

IX —zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observéncia s normas
internas de seguranga da informag#io e adocio de cautelas adicionais necessérias.

Art. 48, Cabera ao servidor em regime de teletrabalho providenciar as estruturas fisicas
¢ tecnoldgicas necessdrias, mediante a utilizagio de equipamentos e mobilidrios
adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes 3 conexdio internet,
a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes,

Pardgrafo tinico. O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da
jornada de trabalho normal do servidor nfio constitui tempo a disposigfio, regime de
prontiddo ou de sobreaviso.

Art. 49. Deferida a adog#o do regime de teletrabalho, o Presidente encaminhara a relagdo
de servidores aderentes ao setor de Contabilidade, para fins de registro.

Art. 50. E vedada a adesfio do servidor:

I — em estagio probatorio;

I — desligado do regime de teletrabalho pelo ndo atingimento de metas nos tiltimos doze
meses anteriores 4 data da indicagio pelo Presidente;

Il - sancionado em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos doze
meses anteriores 4 data da indicagfio pelo Presidente;
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Art. 51. O servidor em regime de teletrabalho serd convocado para refornar ao trabalho
presencial sempre que os afastamentos ou licengas de servidores em trabalho presencial
comprometam as atividades da unidade.

Art. 52, Constituem motivos para a reversiio da autorizagfo para o regime de teletrabatho:
I — descumprimento injustificado das metas objetivamente pactuadas;

IT—pedido do servidor para retorno as atividades nas dependéncias da CAmara Municipal;
I - sang¢@o decorrente de processo administrativo disciplinar;

IV — descumprimento de qualquer das obrigagdes previstas nesta Lei.

Art. 53. Em caso de suspens#io ou reverso, o servidor terd o prazo de até trés dias tteis
para retornar ao trabalho presencial, sem interrupgio de suas atividades no teletrabalho
durante esse periodo, ressalvada a possibilidade do Presidente estender ¢sse prazo pelo
periodo necessério para fins de adaptacfio e planejamento para seu retorno.

Art. 54, O regime especial sera determinado por ato do Presidente da Cimara Municipal,
diante de situagGes de emergéncia, calamidade publica ou excepcional necessidade.
Parigrafo vnico. O ato do Presidente contemplara:

1 - as atividades abrangidas;

II — as pessoas autorizadas a acessar as dependéncias da Cdmara Municipal;

HI - a vigéncia do regime especial.

Art. 55. Aplicam-se, no que couberem, as disposigdes desta Lei ao regime especial.

Art. 56. Portaria emitida pelo Presidente estabelecers o modelo do Termo de Ciéncia ¢
de Responsabilidade.

Art. 57. A Camara Municipal de Virmond/PR poderd editar resolugfio a fim de adequar
¢ especificar a regulamentagio da matéria prevista nesta Lei ds suas necessidades,

Art. 58. O Presidente da Camara Municipal de Virmond/PR decidird sobre os casos
Omissos.

CAPITULOVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59, Os servidores em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei serdio
enquadrados neste plano de cargos, carreira e Remuneragio, num prazo maximo de 30
(trinta) dias, observado entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de escolarizagsio
¢ critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 60. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,

§ 1° Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
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§ 3° As férias poderfio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragfo piblica.

Art. 61. O pagamento da remuneracio das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecunidrio,
desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do seu inicio.

§ 2° No célculo do abono pecuniério serd considerado o valor do adicional de férias.

Art. 62, As despesas decorrentes desta Lei ocorrerfio por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 63. Os casos omissos desta Lei, serfio deliberados pelo Presidente da Camara,
observado, quando couber, o Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais de Virmond.

Art. 64. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des
em contrario, produzindo seus efeitos legais ¢ financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente a publicagfo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paran4, 05 de dezembro de 2023,
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ANEXO 1
DO QUADRO DE PESSOAL
] CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
VAGAS CARGO CARGA HORARIA | NIVEL
1 CONTADOR 20 HORAS A
ADVOGADO 20 HORAS A
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS B
1 SERVICOS GERAIS 40 HORAS C
DO QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO
VAGAS CARGO CARGA HORARIA | NIVEL
1 DIRETOR 40 HORAS DE
1 ASSESSOR LEGISLATIVO 40 HORAS AL
1 ASSESSOR DE IMPRENSA 20 HORAS Al
1 ASSESSOR DE ORCAMENTO 12 HIORAS AOF
E FINANCAS
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS

, CLASSE
NIVEIS CARGO INICIAL

AA ADVOGADO 4.123,56

AA CONTADOR 4.047 .48

BA AGENTE ADMINISTRATIVO 2.318,78

CA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.313,98

TABELA DE COMISSAQ

NIVEIS | CLASSE UNICA

DE 3.993,48
ALP 231877
AOF 2.801,94

Al 1.282,60
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Municipio de Virmond
Estado do Parang

% \v. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.687.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122

hitp://iwww . virmond. pr.gov.br

ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CARGOS DFE. PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO

Atribuicdes: Prestar assisténcia juridica em d4reas relacionadas a aplicagio de leis,
decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres ¢
claborando documentos juridicos de interesse da Camara Municipal. Tarefas Tipicas:
Pesquisar, analisar e interpretar a legislagfo e regulamentos em vigor nas 4reas legislativa,
constitucional, fiscal ¢ tributéria, de recursos humanos e outras. Examinar processos
especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Representar o
poder Legislativo em juizo ou fora dele, bem como, prestar assessoria “inter corporis” e
mesa diretora, comissdes legislativas e vereadores. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e
analogia. Emitir parecer, de acordo com sua drea de atuagfio, sobre assunto de sua
especialidade. Prestar informacfio juridica aos Vereadores, 4 Administracdo da Camara
Municipal e aos servidores, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas
da profisséo de Advogado.- Excepcionalmente e de acordo com o interesse publico, o
advogado podera concomitantemente assumir as fungdes e atribuigdes juridicas do Poder
Legislativo e do Poder Executivo. As atribuig&es juridicas no dmbito do Poder Executivo
sdo as descritas no ANEXO IV - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - 1T -
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL da Lei Municipal n. 259/2016
(Represeniar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, 1é ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténeia juridica,
apresentando recursos em qualquer instAncia, comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses; Estudar a matéria Jjuridica e de outra natureza,
consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislagdo aplicavel; Complementar ou apurar as informages levantadas, inquirindo o
cliente, as testemunhas ¢ outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos
necessdrios a defesa ou acusagiio; Preparar a defesa ou acusagiio, atrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentd-lo em
Juizo; Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento airavés
de petigdes especificas, para garantir seu trimite legal até a decisdo final do litigio;
Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tornando
sua defesa, para pleitear uma decisio favoravel; Redigir ou elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou ouiras aplicando a legislaggo,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da
Prefeitura; Orientar a Administragio Municipal com relagio aos seus direitos e
obrigagdes legais; Prestar servigos de consultoria juridica; Dar pareceres em contratos,
licitagBes, convénios e prestar assessoria na 4rea de recursos humanos; Dirigir, quando
habilitado, vefculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungées
ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Garantir a confidencialidade das informagdes
de sua 4rea e da Administragdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢fio e suas expectativas
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de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade),

Instru¢fio: Ensino Superior em Ciénceias Juridicas e Sociais — Direito.
Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e estar inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil.

CONTADOR

Atribuicdes: Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de
contabilidade puiblica. Executar as atividades relacionadas com a escrituracio e o controle
de receitas, despesas e dos bens do Legislativo Municipal, realizar estudos financeiros e
contabeis, emitir parecer sobre matérias financeiras; Realizar a andlise contabil e
estatisticas dos ¢lementos integrantes dos balangos. Elaborar e organizar a proposta
orgamentéria do Legislativo Municipal, executar os atos necessarios relacionados com a
execucdo orgamentdria do Poder Legislativo; Supervisionar a prestagio de contas, bem
como, assinar os relatérios financeiros exigidos por lei; Executar a escrituragfo analitica
dos atos e fatos administrativos, bem como, as contas correntes diversas; Organizar
boletins de receitas e despesas, elaborar “slips” de caixa, escriturar manualmente ou
mecanicamente fichas e empenhos, elaborar balancetes patrimoniais e financeiros;
Examinar empenho de despesas verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes, realizar pericias, revisfio de balancos e de escritas contabeis da Cémara, assinar
balangos e inventdrios; Organizar esquema de obrigagdes fiscais ou previdenciarias da
Cémara,

Instrugiio: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis,

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e estar inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢des: Executar trabalhos que envolvam a interpretagfio ¢ aplicagfio das leis e
normas administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisicdo, guarda
e distribui¢fo de material; Inserir dados em sistemas de informag®es; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, atas; Assessorar ¢
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar ou orientar coleta de
pregos de materiais; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de
estoque; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrbnicos e outros equipamentos; Atuar
na drea de computagfo, orientar ¢ acompanhar processos ¢ contratos; Compor comissoes;
Realizar organizagfio de documentos e seu arquivamento, solicitar publicagdes junto a
imprensa,

Instrugdio: Ensino Médio Completo

Pré-requisito para ingresse: Ser aprovado em Concurso Ptblico.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigbes: Exccutar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza,
conservagdo, arrumagfo de locais, moveis, utensilios, equipamentos e servigos de copa e
cozinha; Atender as normas de Seguranga e higiene do trabalho: Executar outras tarefas
correlatas que the forem atribuidas.

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR EXECUTIVO

Assessorar os vereadores e elaborar matérias relacionadas aos projetos de leis em geral;
Acompanhar prazos relativos aos projetos de leis em geral, bem como a tramitagfio dos
mesmos; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critérioc da
Presidéncia da CAmara; Assessorar o Presidente da Camara Municipal no que ihe couber;
Elaborar relatorios de frequéncia de servidores e {unciondrios; Elaborar portarias,
declaragdes, certiddes e outros atos quando requisitado; Acompanhar a aquisi¢io de
materiais, equipamentos e servigos quando os valores nio excederem os limites para
licitagdo, bem como a realizacio de cotagdo, e ainda manter o cadastro atualizado de
fornecedores; Executar o pagamento das despesas, quando autorizado pela presidéncia
da Cémara.

Instrugfio: Ensino Médio completo.

Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissio e possuir no minimo 18 anos
completos até a nomeacio.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Responsabilizar-se pela publicidade e divulgagfo dos atos, programas, obras e campanhas
de cardter educativo, informativo ¢ de orientagfo social; impedir a publicidade que
caracterize a promogfo pessoal de autoridades e servidores; coordenar os servicos de
imprensa, refagSes publicas e publicidade das atividades da Céamara Municipal; incentivar
a participagdo da sociedade das a¢Ses da CAmara Municipal; coordenar a produgdio de
todo o material gréfico ¢ audiovisual do Poder Legislativo; orientar ¢ informar a imprensa
externa sobre os trabalhos oficiais; coordenar a atualizagiio da pagina eletrbnica da
Cémara Municipal; responsabilizar-se pelas gravagdes e transcricBes das atas das
reunides legislativas; exercer outras atividades correlatas.

Instrug¢do: Ensino Médio completo.

Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissio e possuir no minimo 18 anos
completos até a nomeacgo.

ASSESSOR LEGISLATIVO E PARLAMENTAR

Assessorar os trabalhos da Presidéncia, da Mesa, e Vereadores em todos os assuntos
referentes ao processo legislativo; Assessorar os trabalhos desenvolvidos durantes as
Reunides Camara; promover o apoio as atividades do plenario; responsabilizar-se pelo
gerenciamento dos servigos de som e gravacdo das reunides da Camara de Vereadores,
das audiéncias pablicas e similares, providenciando sua transcrigio quando necessario,
em articulagio com os setotes correspondentes da Diretoria de Comunicagio Social; fazer
registrar e arquivar as gravagBes originais das reunides e fornecer copias mediante
solicitagfio por escrito, em articulagiio com os setores cortespondentes da Diretoria de
Comunicago Social; assessorar as comissdes técnicas, especiais e permanentes, no que
concerne a formalizagéio de demandas, requerimentos, proposi¢des e encaminhamentos;
acompanhar o trmite legislativo dos projetos de leis, proposi¢des e demandas inerentes
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aos trabalhos das comissdes parlamentares; efetuar o controle e acompanhamento de
determinagGes legislativas das sessdes; manter, conservar e controlar equipamentos sob
sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assessorar o Diretor Executivo na execugdio de atividades legislativas; reunir legislagdo,
projetos e propostas de interesse do Vereador; preparar matérias relativas a
pronunciamentos ¢ proposi¢des do Vereador; auxiliar na execugfio de atividades
administrativas; efetuar o atendimento de pessoas; informar o vereador sobre prazos e
providéncias das proposi¢Bes em tramitagio na Camara; exercer outras atividades
correlatas.

Instrugio: Ensino Médio completo.

Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissio e possuir no minimo 18 anos
completos até a nomeagfo,




Municipio de Virmond
Estado do Parana

\v, XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 36181122

http:/Awvww.virmond.pr.qov.br

EzzmmmnzEnsscooam=anzazZGABRINETE DO PREFEITO S mm o e e m e o e e oo s o o o s o
ANEXO VI
AVALIACAO FUNCIONAL
NOME DO AVALIADO:
CARGO DE ORIGEM:
SETOR DE ORIGEM: DATA DE ADMISSAD:
ASSINALE COM (X) ANOTA QUE MAIS APLICA | RUIM - nfo atendeu
AQ DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO: REGULAR — atendeu parcialmente
BOM - atendeu satisfatoriamente
OTIMO — atendeu plenamente
FATORES AVALIADOS RUIM REGULA BOM OTIM | PES | PONTO
R 0 0 8
PONTUACAQ F12]3]4] s 6 71819 10
I 1X

ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE
: Cumprimento da jornada e dos
hordrios de trabalho, com presenga
constante no servigo, de acordo com
o cstabelecido em lei (auséncia
efetivamente justificada).

11 - DISCIPLINA: Maneira de agir ¢ 1X
executar os trabalhos conforme
hormas e regulamentos estabelecidos.
o - CAPACIDADE DE 2X
INICIATIVA: Capacidade de pronta-
reagfio, antecipando-se na busca de
alternativas (idéias e agdes) para
solugfio de problemas, com decises
acertadas.

2 IV -~ PRODUTIVIDADE 2X
/CONHECIMENTQ  TECNICO/
EFICIENCIA: Grau de dominio e
capacidade de  aplicagio do
conhecimento na execugdio do
trabalho que lhe ¢ designado,
buscando solugdes adequadas, apesar
das dificuldades ¢ limitagtes.

V. —  RESPONSABILIDADE: 2X
Atuagdo compromefida com os
objetivos do servigo pilblico, com
profissionalismo e responsabilidade
pelas conseqtidncias do seu trabalho
dentro e fora da Instituigdo,
contribuindo para a constru¢iio de sua
boa imagem.

VI-RESPEITO E COMPROMISSO 2X
PARA COM A INSTITUICAOC:
Manter postura ética e profissional
em todos os atos ¢ palavras,
demaonstrando principios de
receptividade, respeite ¢ educaciio,
interagindo com os colegas e dando
sua confribuigdo pessoal, de forma a
assegurar a satisfagfio do usuério do
servico piiblico.

SOMA TOTAL DOS PONTOS =

COMENTARIOS DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL. Usar verso da
folha para comentérios e resultado de recurso.
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ANEXO VII
RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO | PERCENTUAL FUNCAO ATRUIBICAO DA FUNCAO

VENCIMENTO
DO SERYIDOR

FG-1 Até 30% COORDENAR Coordenar e confrolar o procedimento licitatorio:

COMISSAO DE despachar processos de dispensa e inexigibilidade de

LICITACAQ livitag@o, com as justificativas inerentes; manter arquivo

de todo o processo licitatério; promover licitagdes,
utilizando quando necessdrio o sistema de Registro de
Pregos; promover estudos objetivando aprimorar o
procedimento licitatdrio, perseguindo a padronizagiio do
sistemna de licitago; coordenar, controfar e encaminhar
para publicagdo a matéria de todos os atos que a lei
determinar  serem  publicados;  acompanhar  a
compatihilidade entre os pregos praticados para a
Administragfo Piblica e os usados para o mercado;
submeier a despacho a documentagio visando 4 aplicagio
de sangdes a fornecedores e licitantes; supervisionar a
obediéncia aos prazos previstos na legislagdo; instruir
recurso administrativo de sua competéncia ¢ elaborar
editais ¢ contratos. Analisar e promover a otimizagdo dos
processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia
no desenvolvimento das atividades, visando o
cumprimento dos prazos institucionais, em consonancia
com as exigéncias dos Orgdos de Controle Interno e
Externo; Cadastro e Registros Legais no sistema de
informago Oficial,

FG-2 Até 25% COORDENAR Coordenar e controfar as atividades de gestio de pessoas,
RECURSOS realizar  atividades  supervisionadas de  rotinas
HUMANOS administrativas na 4rea de administragiio pliblica

municipal ligada a gestdo de pessoas; expedir a folha de
pagamento com os respectivos holerites e guias de
recolhimentos previdenciarios; Ser responsdvel por
inserir dados em sistema de folha de pagamento,
sistema previdencidrio ¢ de informar quando necessdrio
os tribunais competentes, elaborar as poriarias de
nomeagio ¢ exoneragio de servidores; fixar o cronograma
de concessfio de férias; receber, analisar ¢ atualizar os
documentos cadastrais dos funcionarios; executar outras
atividades que tenham correlagfio com as atribuiges de
folha de pagamento ¢ atividades de recursos humanos.
Cadastro ¢ Registros Legais no sistema de informagdo
Oficial.
FG-3 Até 20% COORDENAR Coordenar ¢ controlar as atividades de patrimdnio,
PATRIMONIO/ implementar sistemas e ferramentas de gestao na 4rea de
ALMOXARIFADQ | material € patrimdnio; acompanhar diariamente as rotinas
de material e patrimdnio, principalmente através dos
indicadores, identificando e solucionando as anomaljas
crénicas; propor medidas ¢ tomar agdes para reduciio de
custos; cadastrar o material permanente ¢ os
equipamentos recebidos; manter registro dos bens
moveis, controlando a sua movimentagio: verificar,
periodicamente, o estado dos bens mdveis, iméveis ¢
equipamentos, adotando as providéncias para a sua
manutencdo, substituigfio ou baixa patrimonial; coordenar
0 recebimento, conferéncia e distribuigiio, medianie
requisigdo, dos inatetiais permanentes adquiridos; realizar
avaliago anual dos bens da cimara e Presidir a Comissdo
de Patrimdnic em seu todo; Organizar na Camara
Municipal, os trabalhos de almoxarifado, como
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recebimento,  estocagem,

informagio Oficial.

distribuiglo, registro e
inventdrio de mercadorias compradas, observando
normas ¢ instrugbes para manter o estoque em condigtes
de atender a entidade; zelar pela conservagio do material
estocado, providenciando as condiglies necessarias,
para evitar deteriora mento e perda; efetuar o registro dos
materfais em guarda no depdsito e das atividades
realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboragfio dos
inventirios; faz o arrolamento dos materiais estocados ou
em materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros ¢ ouiros dados pertinentes
para obter informagdies exatas sobre a situagio real do
almoxarifade. Cadastro e Registros Legais no sistema de

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, 05 de dezembro de 2023.

NEIMAR GRANOSKI
Prefeito Municipa
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